ROMÂNIA                                                                                                
JUDEŢUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI MIZIL                                                         Vizat,
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ                                                         Director Executiv
NR..................../...................................                                                             
RAPORT DE EVALUARE INIŢIALĂ
Scopul evaluării iniţiale :  stabilirea dacă este vorba despre un copil cu suspiciune de dizabilitate şi/ sau CES şi identificarea unei situaţii de urgenţă ...................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
Nume şi prenume copil: .................................................................................................................................
Data naşterii copilului: ..................................................................................................................................
Date de identificare părinţi- reprezentant legal: (nume şi prenume, domiciliul, date de contact)..............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
Datele de identificare a celorlalte persoane care locuiesc cu copilul (nume şi prenume, relaţia în raport cu copilul) ……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Informarea părinţilor privind :

a) drepturile de care beneficiază copilul şi familia dacă se solicită încadrarea în grad de handicap, având în vederea că acest lucru se poate face în cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei dizabilităţi
b) dreptul la educaţie pentru toţi copiii şi importanţa acesteia

c) importaţa abilitării / reabilitării copilului pentru dezvoltarea acestuia şi posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, servicilor şi intervenţiilor

d) actele necesare întocmirii dosarului pentru încadrarea în grad de handicap, traseul şi procedurile de obţinere a acestora

e) actele necesare întocmirii dosarului pentru orientarea şcolară şi profesională de către COSP,  traseul şi procedurile de obţinere a acestora

Opţiunea părinţilor/reprezentantului legal privind încadrarea în grad de handicap, orientarea şcolară şi profesională de către COSP şi / sau planificarea serviciilor de abilitare -reabilitare, în urma informării părinţilor 
Concluzii : 1) cazul este preluat, fiind un copil cu suspiciune de dizabilitate şi/ sau CES, aflat sau nu în situaţie de risc, părinţii .....................................................................................................................................
                    2) cazul este preluat, există o situaţie de urgenţă, fapt pentru care DAS sesizează telefonic imediat DGASPC, iar procedura de încadrare în grad de handicap, orientare şcolară sau profesională şi/  sau acordarea de servicii de abilitare - reabilitare  se amână până la rezolvarea situaţiei de urgenţă .............
...........................................................................................................................................................................
Recomandări : DAS  urmează să : …………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………...

...........................................................................................................................................................................

Părinte/ Reprezentant legal                                             Membri,
