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PRIMĂRIA ORAŞULUI MIZIL 

NR.36229 din 30.09.2021 

 

Lista funcţiilor şi veniturilor salariale ale personalului din Primăria oraşului Mizil, 

 salarizat la data de 30.09.2021, publicate la sediul prorpiu şi pe pagina proprie de internet, 
conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare 

A.Indemnizaţii lunare pentru funcţiile de demnitate publică, stabilite 
potrivit.art.13 din Legea-cadru nr.152/2017, actualizată:   

Nr. 
crt. 

Funcţia Salariu de 
bază 
LEI 

Majorarea 
indemnizaţiei lunare cu 

25% conform art.16 
alin.2 din legea-cadru 

nr.153/2017 

Total salariu 
lunar (brut) 

LEI 

1. Primar 
 

12480 3120 15600 

2. Viceprimar 10400 2600 13000 
 
Notă:Indemnizaţia persoanelor de demnitate publică se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor 
din anexa nr.IX cu salariul minim brut pe ţară. 
Indemnizaţia maximă de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizaţia primarului. 
 

 B.Salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual, stabilite 
potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizată: 

    B.1.Funcţii publice de conducere 

 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

C
la

sa
 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu de 
bază-  

Lg.153/2017 
si art.I alin.1 

din OUG 
nr.226/2020 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(4) din 
OUG 

nr.226/2020 
lei % lei lei lei 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Secretar 

general 
UAT 

I S II 0 10296 0 0 10296 347 

2. Director 
executiv 

I S II 0 10275 10 1028 11303 347 

3. Arhitect şef I S II 0 8882 0 0 8882 347 
4. Şef serviciu  I S II 0 8882 0 0 8882 347 
5. Sef serv. 

buget-
contab 

I S II 0 8882 10 888 9780 347 

6. Şef birou I S II 0 7125 0 0 7125 347 
Notă: Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 
maxim. 
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B.2.Funcții publice de execuție 
 
 

 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

C
la

sa
 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu de 
bază-  

Lg.153/2017 
si art.I alin.1 

din OUG 
nr.226/2020 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(4) din 
OUG 

nr.226/2020 
lei % lei lei lei 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Auditor I S superior 3 5866 0 0 5866 347 
2. Consilier I S superior 5 6136 0 0 6136 347 
3. Consilier I S superior 4 5990 0 0 5990 347 
4. Consilier I S superior 3 5845 0 0 5845 347 
5. Consilier I S superior 2 5574 0 0 5574 347 
6. Consilier I S principal 5 5741 0 0 5741 347 
7. Consilier I S principal 2 5221 0 0 5221 347 
8. Consilier I S asistent 5 3806 0 0 3806 347 
9. Consilier I S asistent 4 3723 0 0 3723 347 
10. Consilier I S asistent 2 3453 0 0 3453 347 
11. Consilier I S debutant 1 2870 0 0 2870 347 
12. Inspector I S superior 5 6136 0 0 6136 347 
13. Inspector I S superior 4 5990 0 0 5990 347 
14. Inspector I S debutant 0 2662 0 0 2662 347 
15 Referent III M superior 5 3682 0 0 3682 347 

     

    B.3.Funcții contractuale de conducere 

 

Nr. 

crt. 

Funcţia Nivel 
studii 

Salariu de 
bază 

LEI 

Indemnizatie lunara de hrana 
art.18 din Lg.153/2017 si art.I 
alin.(4) din OUG nr.226/2020 

1. Administrator public 

 

S 10350 347 
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B.4.Funcții contractuale de execuție 

 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu de 
bază-  

Lg.153/2017 
si art.I alin.1 

din OUG 
nr.226/2020 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(4) din 
OUG 

nr.226/2020 
lei % lei lei lei 

0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Consilier -

cabinet 
demnitar 

S I 2 4971 0 0 4971 347 

2. Inspector de 
specialitate 

S IA 5 6011 0 0 6011 347 

3. Inspector de 
specialitate 

S IA 4 5866 0 0 5866 347 

4. Inspector de 
specialitate 

S II 1 3266 0 0 3266 347 

5. Administrator M I 3 3474 0 0 3474 347 
6. Referent M IA 4 3619 0 0 3619 347 
7. Casier M - 5 3411 0 0 3411 347 
8. Casier M - 2 3099 0 0 3099 347 
9. Muncitor 

calificat 
M/G IV 5 2954 0 0 2954 347 

10. Muncitor 
necalificat 

M/G - 2 2600 0 0 2600 347 

C.Alte drepturi în bani 

Nr. 
crt. 

Denumirea drepturilor în 
bani 

Baza legală Modalitate de 
calcul 

Sume 
LEI/% 

1. Drepturi salariale pentru 
activitatea de control financiar 
preventiv 

Art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată și OUG 
nr.226/2020 

Majorarea 
salariului de bază 
cu 10%  

Se acordă pe 
perioada de 
exercitare a 
activității de 
control financiar 
preventiv 

2. Drepturi salariale pentru 
activitatea prestată în proiecte 
finanțate din fonduri europene 

Art.16 din legea-cadru 
nr.153/2017 
actualizată 

Majorarea 
salariului de bază 
cu până la 50% 

Se aplică 
proporțional cu 
timpul efectiv 
alocat activităților 
pentru fiecare 
proiect. 

3. Indemnizație de hrană Art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată și OUG 
nr.226/2020 

Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv în 
luna anterioară 

347 lei pentru luna 
completă 
 
 

Indemnizaţia de hrană  nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică. 
 Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
instituției se acordă fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit art.11 
din Legea cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare. 

  
             PRIMAR,                                                        Compartiment resurse umane 
NEGRARU SILVIU CALIN                                         Comănescu Mihaela                            

    
 

         




