ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala@primaria-mizil.ro

ATRIBUTII inscrise in fisa postului de Referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului servicii sociale evaluare initiald, prevenire, monitorizare familii cu copii aflati in
situatie de risc al DAS Mizil

Atributiile postului:

1. efectueaza anchete sociale pentru persoane si familii aflate situatii de risc ori de cate ori este nevoie;
2. intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatii privind evidenta copiilor aflati in
situatii de risc de la nivelul orasului Mizil — situatii solicitate de catre DGASPC Prahova;

3. identifica si tine evidenta familiilor cu copii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate, monitorizeaza situatia acestora si consiliaza persoana in grija careia este ldsat minorul;

4. realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, (in cazul copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate) prin intocmirea unui plan de servicii aprobat prin dispozitie
a Primarului;

5. efectueaza vizite la domiciliul familiilor cu copii aflati in situatii de risc si intocmeste rapoarte de
vizitd care sunt parte din planul de servicii sau constituie documente necesare evaluarii situatiei de
catre reprezentantii DGASPC Prahova;

6. solicita sprijinul autoritatilor polifienesti locale acolo unde este nevoie pentru efectuarea vizitelor
la domiciliu;

7. acorda sprijin reprezentantilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova in efectuarea anchetelor sociale pentru copiii care se afla in situatie de risc si pentru copiii
cu handicap si i insoteste la nevoie in teren, la domiciliul beneficiarilor;
8. colaboreaza In permanenta cu ceilalti salariati ai DAS Mizil si ai Primariei orasului Mizil pentru
buna desfasurare a activitatii;
9. efectueaza anchete sociale, la cerere, pentru acordarea prestatiei ,,Bani de liceu” si a altor prestatii
in bani sau in naturd acordate prin intermediul scolilor;
10. intocmeste fisele de identificare a riscurilor pentru copiii aflati in situatii de risc ( in czaul copiilor
ai cdror parinti sunt plecati la munca In strainatate) si tine evident acestora intr-un registru special;
11. are obligatia de a se perfectiona profesional in domeniul sau de activitate;
12. are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le gestioneaza;
13. respecta normele generale in domeniul sanatatii si securitatii in munca si protectiei impotriva
incendiilor, precum si instructiunile proprii din cadrul DAS, astfel:
isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in procesul de munca;
utilizeaza corect aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie;
nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, a instalatiilor tehnice
si cladirilor, si va utiliza corect aceste dispozitive;
va comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sandtatea i securitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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va aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
va coopera cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
va coopera, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
isi va insusi si va respecta prevederile legislatiei in domeniul securitdtii i sanatatii In
munca si masurile de aplicare ale acestora;
va da relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
va participa la controlul anual obligatoriu privind medicina muncii;

14. indeplineste orice alte atributii trasate de Directorul executiv, Secretar, Primar;

15. are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii sarcinilor date de sefii ierarhici;

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Daniela Toader



