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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Mizil desfasurata in semestrul II
al anului 2021

Consiliul Local al orasului Mizil,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 13.940/25.01.2022 al Primarului Orasului
Mizil;

- adresa nr. 201/18.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Mizil,
inregistrata la registratura Consiliului Local Mizil sub nr.2/20.01.2022, prin
care se prezintd raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in
semestrul II al anului 2021.

In conformitate cu prevederile art.40, al.(2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
in anul 2008 cu modificéarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), litb), art.139,
alin.(1) si 196, alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliului Local al orasului Mizil adopta prezenta,

HOTARARE

ART. UNIC. Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Mizil pe semestrul I — 2021, conform
Anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Mizil, 25.02.2022

Tehnored. V.V



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
secretar

Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800
Tel: 0244/250.027,0244/250008, Fax: 0244/251.120, E-mail: primaria@primaria-mizil.ro

Nr. {4 ooz'[gr.c/. 2022

AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lit a) din Ordonanta de Urgenta
" nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere
al legalitatii, proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea asistentilor personali din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Mizil
desfasurata in semestrul I al anului 2021.
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Nr.13.940/25.02.2022

REFERAT DE APROBARE
privind proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului cu
privire la activitatea asistentilor personali din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Mizil pe semestrul II - 2021

Avand in vedere prevederile art.40, al.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in anul
2008 cu modificarile si completéarile ulterioare, conform carora serviciul public de
asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

La sfarsitul semestrului II 2021, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Mizil, figureaza ca angajati un numaér de 22 asistenti personali ai copiilor cu
handicap grav si 3 asistenti personali ai pesoanelor adulte cu handicap grav, un
numdr de 177 indemnizatii pentru persoanele adulte cu handicap grav si un
numar de 9 indemnizatii acordate reprezentantilor legali ai copiilor cu handicap
grav.

Cheltuiala cu salariile asistentilor personali si indemnizatiile persoanelor cu
handicap grav pentru anul 2021 s-a ridicat la suma de 3.841.558 lei, si nu sunt
inregistrate restante la plata acestora.

In conformitate cu prevederile art.29, alin(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, existd obligatia ca, semestrial, sa se
intocmeascd un raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, aflati in plata.

Raportul aferent semestrului II al anului 2021 a fost elaborat de Dna.
Toader Daniela — Director executiv Directia de Asistentd Socialda Mizil, si acesta
face obiectul proiectului de hotdrare pe care il supunem analizei si aprobarii
Consiliului Local.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
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Catre,
CONSILIUL LOCAL al orasului MIZIL

Prin prezenta va inaintdm spre dezbatere si aprobare raportul privind activitatea asistentilor
personali desfasuratd in semestrul al II-lea al anului 2021.
Va multumim!

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Daniela Toader

Nr. ex. Nume si prenume Functia Data

2 Intocmit/Redactat | Elena Daniela Toader | Director executiv | 18.01.2022
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iN
SEMESTRUL al II-lea ALANULUI 2021

Directia de Asistentd Sociala Mizil aflata in subordinea Consiliului Local Mizil;

- Avand 1n vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd Tn anul 2008 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdrora serviciul public de asistenta sociala
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport Consiliului Local;

- In conformitate cu prevederile art. 29, alin.(1) din Normele Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, prin care se precizeaza ca raportul prezentat Consiliului Local contine informatii
referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

> informatii privind modul In care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, 1n stransd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

» numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

- Tinand cont de faptul ca Tn conformitate cu prevederile art. 29, alin (2) din Normele
Metodologice, raportul prezentat Consiliului Local va fi transmis spre informare directiilor
generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene
pentru incluziune sociald din cadrul directiei de munca, solidaritate sociala si familie judetene in
termen de 30 de zile de la aprobarea sa in sedinta Consiliului Local;

- prezintd Consiliului Local, Raportul privind activitatea asistentilor personali la data de
31.12.2021.



In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd in anul 2008 cu modificarile si
completdarile ulterioare, persoana cu handicap grav are dreptul, In baza evaluarii
sociopsihomedicale, la un asistent personal. De asemenea, art. 42, alin. (4) precizeaza ca parintii
sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta Intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare.

Conform art. 39, alin. (1) din Legea nr. 448/2006 contractul individual de munca al
asistentului personal se Tncheie cu primaria localitatii de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
handicap grav, iar art. 40, alin. (1) prevede ca autoritatile administratiei publice locale au obligatia
sa prevada si sa garanteze Tn bugetul local sumele necesare pentru salarizarea asistentului personal,
precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

La nivelul orasului Mizil contractele de munca ale asistentilor personali se Tncheie de catre
Directia de Asistenta Sociala Mizil, institutie publica care asigura asistenta sociald la nivelul
orasului nostru.

Precizam cd, In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare, rolul
Directiei de Asistenta Sociala, este de a monitoriza In conditii optime atributiile si obligatiile ce
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, In vederea ameliordrii situatiei
acestora, astfel Tncat acestia sa primeasca Ingrijire specialad la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale persoanelor
cu handicap.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, acesti
oameni au dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de
handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acord pot permite persoanelor cu handicap
grav sa 1si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, iIn pofida
handicapului de care sufera.

A.Dinamica angajarii asistentilor personali

La data de 31.12.2021 sunt In platd un numdr de 22 asistenti personali ai copiilor cu
handicap grav si 3 asistenti personali ai persoanelor adulte cu handicap grav, un numar de 177
indemnizatii pentru persoanele adulte cu handicap grav si un numadr de 9 indemnizatii acordate
reprezentantilor legali ai copiilor cu handicap grav. Se observa o crestere semnificativda a
persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu dreptul la un asistent personal, comparativ cu
datele anului 2020, cand, in evidenta DAS Mizil, erau 19 asistenti personali si 175 de indemnizatii
de insotitor.

Handicapul, in randul copiilor, este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume
psihice sau fizice.

Cele mai frecvente afectiuni Intalnite la copii si adolescenti, sunt: encefalopatie infantila,
oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculara progresiva, autism.

La adultii cu handicap grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: hemiplegie,
paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatism articular acut,
accidente cerebrale.

Cheltuiala cu salariile asistentilor personali ai copiilor cu handicap grav si cu
indemnizatiile persoanelor cu handicap grav pentru anul 2021 s-a ridicat la suma de 3.841.558 lei.

Mentionam ca la 31.12.2021 nu sunt Tnregistrate restante la plata salariilor asistentilor
personali ai copiilor cu handicap si a indemnizatiilor persoanelor adulte cu handicap grav.



B.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna. in stransa leqgatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Asistentul personal al copilului sau persoanei cu handicap grav are dreptul la concediu
anual de odihna conform art 37, alin.1, lit.c din Legea nr. 448/2006. Pentru perioada de concediu
a asistentului personal, Directia de Asistentd Sociald are obligatia de a asigura un alt Tnsotitor sau
gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

In orasul Mizil nu sunt Infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro.

Intrucat nu sunt conditii de nlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro, s-a luat
masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu
salariul net al asistentului personal, conform dispozitiilor art. 37, alin. 3 din Legea nr. 448/2006.

Concediile de odihna ale asistentilor personali au fost efectuate in noiembrie 2021,
persoanele cu handicap beneficiind de acordarea unei indemnizatii de insotitor, conform
prevederilor legale 1n vigoare.

C. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, asistentii personali au obligatia sa
participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.

In cursul lunii noiembrie 2021 s-a organizat de citre DAS Mizil instruirea celor 25 de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, in format online, prin contractarea serviciilor
de formare profesionald de la furnizorul S.C. Expert Diplomatic Marketing S.R.L., prin platforma
SICAP. Costurile au fost de 3000 lei, iar participantii au primit ulterior certificat de participare si
suport de curs fizic.

D. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de catre salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Mizil, In
semestrul al II-lea al anului 2021 au vizat urmatoarele aspecte: modul Tn care sunt Indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald, atat a asistentului personal, cat
si a persoanei cu handicap grav, precum si relatia existenta Intre asistentul personal si persoana cu
handicap, in asa fel incat potentialul fiecareia sa fie valorificat cat mai mult posibil.

Au fost efectuate vizite si la domiciliul persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de
indemnizatie, conform art 42 din Legea nr 448/2006.

Nu au fost sesizate probleme.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap

In cursul anului 2021, s-au eliberat 8 legitimatii-card parcare pentru persoane cu handicap
conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, s-au efectuat anchete sociale
necesare incadrarii Tn grad de handicap, persoanele solicitante fiind consiliate cu privire la
intocmirea documentatiei necesare la comisie.

Salariatii D.A.S. Mizil au Intocmit dosare pentru accesul la servicii rezidentiale ale
persoanelor cu handicap din orasul Mizil. Astfel, acestia consiliaza persoanele interesate cu privire
la procedura ce trebuie urmatd, Tntocmesc raportul de ancheta sociald, mentin legatura cu medicul
de familie pentru completarea dosarului din punct de vedere medical, depun dosarul la
D.G.A.S.P.C. Prahova pentru solutionare.



In relatia cu D.G.A.S.P.C. Prahova, salariatii D.A.S. Mizil Tnsotesc in teren, la cerere,
membrii comisiei mobile de evaluare a persoanelor cu handicap. Avand in vedere contextul
epidemiologic al anului 2021, D.G.A.S.P.C. Prahova si-a suspendat activitatea de teren, precum
si activitatea de lucru cu publicul. D.A.S. Mizil a facilitat accesul persoanelor cu handicap la
serviciile oferite la nivel judetean, prin transmiterea si primirea pe cale electronica a diferitelor
documente necesare pentru stabilirea si plata drepturilor persoanelor In cauza.

In cursul anului 2021, persoanele cu handicap grav si accentuat din orasul Mizil au
beneficiat de produse de igiena si de produse alimentare, pe baza de cerere, In cadrul Programului
POAD (Programul operational pentru Ajutorarea Persoanelor Defavorizate) 2018 — 2020. Astfel,
s-au distribuit pachete de igiena si pachete alimentare in cate doua transe (februarie-martie si
septembrie-octombrie). Numarul total de pachete distribuite pentru persoanele cu handicap a fost
de 554 de pachete cu produse de igiena si de 520 de pachete cu produse alimentare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideram ca drepturile persoanelor cu handicap
sunt respectate si protejate prin acordarea prestatiilor impuse de lege la nivel local, prin
monitorizarea de catre salariatii DAS a activitatii asistentilor personali, prin consilierea acestora
in ceea ce priveste ingrijirea, drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap.

DIRECTOR EXECUTIY,
Elena Daniela Toader

Nr. ex. Nume si prenume Functia Data

2 intocmit/Redactat Elena Daniela Toader Director executiv 18.01.2022
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea pentru anul 2022 a Planului anual de actiuni sau de lucrari
de interes local pentru repartizarea orelor de munc: pentru persoanele
beneficiare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Consiliul Local al orasului Mizil,

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. 13.946/25.01.2022 al Primarului Orasului Mizil,

- adresa nr. 212/19.01.2022 a Directiei de Asistentd Sociald Mizil prin care se
prezintd informarea cu privire la Planul anual de actiune sau de lucrari de interes
local pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.6, alin. (7) al Legii Nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, modificatd si completatd si a art. 28 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
aprobate prin HG nr. 50/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), litb), si art.139, alin.(1)
si art. 196, alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliului Local al orasului Mizil adopta prezenta,

HOTARARE

Art. 1. Se aprobid pentru anul 2022 Planul de actiuni de interes local in
vederea repartizarii orelor de muncé pentru persoanele apte de muncé, beneficiare a
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Art. 2. Lucrérile de interes local ce vor fi desfasurate sunt prevazute in Anexa,
care face parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineazad Directia de
Asistentd Sociald, Serviciul Public de Gospodarire Comunald si S.C. Salub Interserv
SRL Mizil.

Art4. Prezenta hotarare se va comunica de cétre consilierul din cadrul
Compartimentului administratie publicd, Directiei de Asistentd Sociald, Serviciului
Public de Gospodarie Comunala Mizil si S.C. Salub Interserv SRL Mizil.

Mizil, 25.01.2

Tchnored. V.V
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AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere al
legalitatii, proiectul de hotarare privind aprobarea pentru anul 2022 a Planului anual
de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca pentru
persoanele beneficiare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.
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Nr.13.946/25.01.2022

Referat de aprobare
La Proiectul de hotiarare privind aprobarea Planului anual de actiuni sau de

lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, pentru anul 2022

Activitatea de asistentd si protectie sociala cuprinde totalitatea actiunilor si
masurilor economico-sociale initiate pentru a garanta membrilor societétii apararea
de fenomene si actiuni al caror efect se rasfrange nefavorabil aupra situatiei lor.

Instituirea ajutorului social bazat pe principiul solidaritétii sociale este forma
de protectie sociald acordata persoanelor singure si familiilor fara venituri sau cu
venituri mici.

Actele normative de bazd care reglementeaza in prezent stabilirea si
acordarea ajutorului social sunt Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 50/2011 — pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile legale cuprinse in art.6, alin.7 din Legea nr.
416/2001 - Legea privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile
ulterioare, primarii au obligatia sd intocmeasca un plan de actiuni sau lucrari de
interes local pentru repartizarea orelor de munca, sa tina evidenta acestor ore si sa
asigure instructajul privind tehnica securitétii in munca.

Planul de actiuni sau lucréri de interes local se aproba anual prin hotédrare a
consiliului local.

Planul de actiuni sau lucréri de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de
ajutor social, precum si persoanele ce urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de
interes local vor fi transmise Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale in luna
urmatoare aprobarii acestora prin hotarare de consiliu local.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, una din persoanele apte de muncd din
familia beneficiara de ajutor social, are obligatia de a presta lunar, actiuni sau
lucrari de interes local, conform anexei nr. 1 ce face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionte, vd propun spre aprobare
proiectul de hotérare privind aprobarea planului de actiuni si lucréri de interes local
pentru repartizarea orelor de munca conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, pentru anul 2022. -
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CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala@primaria-mizil.ro

Catre,
Consiliul Local al orasului Mizil

Prin prezenta va Inaintam spre dezbatere si aprobare Planul de actiuni si lucrari de
interes local pentru repartizarea orelor de munca in folosul comunitatii conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare pentru
anul 2022.

Va multumim!

Nr. ex. Nume i renume Functia Data Semnatura

2 Intocmit/Redactat FElena Daniela Toader  Director executiv.  19.01.2022
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PLAN de ACTIUNI sau LUCRARI de INTERES LOCAL pentru REPARTIZAREA
ORELOR de MUNCA conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2022

L. NOTIUNI TEORETICE

Conform art. 6, alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificdrile si completarile ulterioare si art. 28 din Normele metodologice de aplicare a legii,
pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoanele apte de muncd din familia
beneficiara de ajutor social are obligatia de a presta lunar, actiuni sau lucrari de interes local, cu
respectarea regimului normal de lucru si a normelor de securitate si igiend a muncii.

In conditiile legii, prin persoand apti de munci se intelege persoana care indeplineste
urmadtoarele conditii:

> Are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

» Nu urmeaza o forma de Invatamant, cursuri de zi;

> Are starea de sdnatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta
pentru prestarea unei munci.

Persoanele care fac exceptie de la indeplinirea acestei obligatii sunt:

> Persoana care asigurd cresterea si Ingrijirea unuia sau mai multor copii cu varsta de
pand la 7 ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat,
dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului;

> Persoana care participd la un program de pregatire profesionald;

> Persoana care este Incadratd In munca.

Obligatia efectudrii orelor de munca revine unei singure persoane apte de munca din dosarul
de ajutor social, chiar daca In dosarul respectiv sunt Tnscrise mai multe persoane apte de munca. De
asemenea, in cazul prezentarii unui document medical prin care se recomanda evitarea efortului
fizic pentru o perioada limitata de catre cel desemnat sa efectueze orele de munca, aceasta obligatie
se va transfera unei alte persoane apte de munca din dosarul respectiv.

In conformitate cu prevederile legislative, numarul de ore pe care trebuie si le presteze
fiecare beneficiar de ajutor social se stabileste proportional cu suma reprezentand ajutorul social
cuvenit familiei sau persoanei singure de cdtre personalul DAS. Formula de calcul este stabilita
prin HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001
privind venitul mnim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare si este urmatoarea:

167,333 * Cuantumul ajutorului social
Numarul de ore de efectuat =

Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata



Astfel, pentru anul 2022, numarul de ore de efectuat pentru fiecare persoand singura si
familie beneficiara de ajutor social este urmétorul:

Categorie beneficiar Cuantum lunar ajutor social - lei | Numar ore de efectuat
Persoana singura 142 9
Familie cu 2 persoane 255 17
Familie cu 3 persoane 357 23
Familie cu 4 persoane 442 29
Familie cu 5 persoane 527 35
Familie cu 6 persoane 564 37
Familie cu 7 persoane 600 39
Familie cu 8 persoane 637 42
Familie cu 9 persoane 673 44
Familie cu 10 persoane | 710 47

Conform art. 33, alin. 1, litera b din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat cu modificdrile si completarile ulterioare, refuzul nejustificat al
efectudrii orelor de munca atrage suspendarea dreptului la ajutor social cu luna urmadtoarea
nerespectdrii acestei obligatii, si inclusiv a platii. De asemenea, dreptul la ajutor Inceteaza daca in
termen de 3 luni de la data suspendarii beneficiarii nu efectueaza orele de munca (art. 35, alin. 1,
litera b din Normele metodologice).

II. NOTIUNI PRIVIND ORGANIZAREA EFECTUARII ORELOR DE MUNCA

iN FOLOSUL COMUNITATII

Beneficiarii de ajutor social desemnati sa presteze orele de munca in folosul comunitatii vor
efectua, lunar, in functie de nevoile punctuale, urmatoarele actiuni si lucrari:

» Curdtarea de deseuri menajere si resturi vegetale din diferite zone ale orasului;

» Deszdpezirea trotuarelor si a unor drumuri care nu permit accesul utilajelor la
solicitarea SPGC si a Salub Interserv SA Mizil;

» Curatarea malurilor paraului Istdu si a zonelor cu poduri de resturi vegetale si deseuri
menajere;

» Curatarea de deseuri menajere si resturi vegetale din jurul institutiilor publice;

» Participarea la lucrari de curatenie si intretinere la solicitarea institutiilor publice din
oras: scoli, biserici, spital, sala de sport, stadion, cimitir, piatd, etc.

Activitatile enumerate mai sus nu sunt limitative, beneficiarii de ajutor social putand presta,
pe parcursul anului si alte lucrdri, in functie de situatiile de fapt aparute. Toate aceste activitati si
lucrdri se desfasoara cu respectarea normelor de protectia muncii si igiend.

Lucrarile si actiunile de interes public se desfasoara sub coordonarea Serviciului Public de
Gospodarie Comunald Mizil.

Programul de muncd va fi de 8 ore zilnic Incepand cu ora 08.00, cu respectarea pauzei de
masad de 30 minute; in conditii meteo nefavorabile (temperaturi peste 36 grade Celsius si sub 5
grade Celsius) programul de munca zilnic va fi redus corespunzator — 6 ore zilnic;

Materialele si uneltele pentru desfasurarea activitatilor — saci de gunoi, maturi, lopeti,
greble, cazmale, etc. — vor fi asigurate de cdtre S.P.G.C. Mizil, precum si de catre institutiile unde
sunt repartizati beneficiarii pentru activitati punctuale.



III. PROCEDURA privind evidenta orelor de munca in folosul comunitatii
efectuate de catre beneficiarii de ajutor social acordat potrivit Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

1. - Persoanele apte de muncad din dosarele de ajutor social acordat potrivit Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare, au obligatia de a presta
lunar ore de munca n folosul comunitatii.

2. - Orele de munca 1n folosul comunitatii se stabilesc de catre Directia de Asistenta Sociala Mizil,
conform formulei de calcul aprobatd prin normele metodologice de aplicare a legii, si sunt Tnscrise
pe fisa de calcul a ajutorului social.

3. - Directia de Asistentda Sociald Mizil intocmeste lunar, Tn ultima zi lucratoare a lunii pentru luna
urmatoare, lista cu persoanele apte de munca din dosarele de ajutor social, desemnate sa efectueze
orele de munca Tn folosul comunitdtii; lista cuprinde si numarul de ore pe care fiecare persoana
trebuie sa 1l efectueze.

4. - Lista prevazuta la punctul 3 se intocmeste In doua exemplare — unul pentru evidenta institutiei,
cel de-al doilea pentru salariatul DAS Mizil care efectueaza prezenta zilnica.

5. - In baza listei previzutd la punctul 3, DAS Mizil va intocmi o planificare a activititilor de
munca In folosul comunitatii, In colaborare cu celelalte institutii publice - S.P.G.C. Mizil, S.C.
Salub Interserv S.A., Clubul Sportiv al orasului Mizil, Piata orasului Mizil, etc. - Anexa 1 la
prezentul plan de lucrari. Planificarea va fi vizata de Primarul orasului Mizil, iar fiecare institutie
care are repartizati beneficiari pentru prestarea orelor de munca va primi un exemplar.

6. - In fiecare zi lucritoare a lunii, salariatul DAS Mizil desemnat sd Tntocmeasc lista de prezent
a beneficiarilor de ajutor social la efectuarea orelor de munca Tn folosul comunitatii, se prezinta la
sediul S.P.G.C. Mizil, completeaza tabelul de prezenta — Anexa 2 la prezentul plan de lucrdri si
citeste beneficiarilor de ajutor social normele de sanatate si securitate a muncii pe care beneficiarii
trebuie sd le respecte — Anexa 3 la prezentul plan de lucrdri.

7. - Salariatii S.P.G.C. Mizil desemnati sa formeze echipele de lucru si sa supravegheze beneficiarii
de ajutor social la efectuarea orelor de munca in folosul comunitdtii vor lua in primire beneficiarii
prezenti si vor Intocmi zilnic o situatie privind numarul de ore lucrate, precum si activitatile
prestate de beneficiari — Anexa 4 la prezentul plan de lucrari.

8. - La sfarsitul programului de lucru, salariatii S.P.G.C. Mizil vor depune o copie a situatiei
intocmite la Directia de Asistentda Sociala Mizil; situatiile zilnice constituie baza Intocmirii
pontajelor lunare, precum si a situatiilor lunare privind orele de munca in folosul comunitatii
transmise catre AJPIS Prahova.

9. - Prevederile punctelor 7 — 8 se aplica si S.C. Salub Interserv S.A. in situatia In care va solicita
repartizarea de beneficiari de ajutor social care sa vina In sprijinul institutiei pentru efectuarea de
activitati specifice, precum si celorlalte institutii publice — Clubul Sportiv Orasenesc Mizil, Piata
orasului Mizil, etc. — care au repartizati beneficiari de ajutor social pentru efectuarea de ore de
munca in folosul comunitatii.



10. - DAS Mizil centralizeaza situatiile zilnice primite de la responsabilii cu supravegherea
beneticiarilor de ajutor social si intocmeste raportul lunar privind activitdtile desfasurate — Anexa 5
la prezentul plan de lucrdri, pontajul beneficiarilor, precum si situatiile lunare prevazute de lege.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Daniela Toader

Nr. ex. Nume i renume Functia Data

2 Intocmit/Redactat  Elena Daniela Toader  Director executiv.  19.01.2022



Anexa 1 la Proceduré/prN de,
LUCRARY
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala  rimaria-mizi
Nr. / Vizat,
Primar,

PLANIFICARE ACTIVITATI de munci in folosul comunittii
desfasurate de beneficiarii de ajutor social acordat potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

LUNA:
Numar persoane care au obligatia de a se prezenta pentru efectuarea orelor de munca:

Repartizare activitati:

Locul efectudrii orelor de munca Activitatile desfasurate Numar
persoane care
au efectuat ore

de munca

S.P.G.C. Mizil, S.C. Salub Interserv
S.A.
Piata orasului Mizil Curatenie piata: maturat si spalat podele,

spalat geamuri, maturat spatii adiacente

pietei (alei acces, parcare), debarasare

gunoi din piata
Sala de Sport a orasului Mizil Curdtenie sala de sport: maturat si spalat

podele, curatenie grupuri sanitare,
birouri, vestiare, spalat geamuri,
debarasare gunoi din sala

Directia de Asistenta Sociala Mizil |Curatenie birouri, grupuri sanitare,
debarasare gunoi birouri, spalare geamuri

Nota: Persoanele apte de munca pot fi repartizate si catre alte activitati aparute pe parcursul
lunii: descarcare si distribuire pachete cu igiena si pachete alimentare primite prin POAD 2019 -2021,
activitati curatenie scoli, etc.

DIRECTOR EXECUTIV, INSPECTOR,
Elena Daniela Toader Cristina Alina Ene



Anexa 2 la Procedura ! PN 9E
. LICLAR
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala

TABEL NOMINAL
Cu persoanele beneficiare de ajutor social acordat potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat cu modificarile si completdrile ulterioare care au efectuat orele de munca in
folosul comunitatii In data de

Urmatoarele persoane au fost instruite privind normele de sanatate si securitate Tn
munca conform Instructiunilor proprii nr. 108 /0%, of. 2022

Nr. Nume si prenume Adresa - Mizil Semnatura
crt.







ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala(@pm

Instructiuni proprii SSM pentru lucritori intretinere spatii verzi si zone publice

Curitarea si spilarea cdilor de circulatie publicia (strizi, trotuare, alei, etc.)

1. La curétarea si spélarea cailor de circulatie publica, lucrétorii vor fi instruiti suplimentar
pentru cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si vor fi dotati cu echipamente de
lucru avertizoare.

2. Lucratorii vor fi dotati cu mijloacele necesare igienei individuale.

3. Méturarea si spélarea strézilor se va face in afara orelor de mrculatle intensa (pietonala si
rutiera).

Curitarea si spilarea manuala

1. in timpul operatiilor de curatare, maturare si spalare manuala a cailor publice, sensul de
deplasare a lucratorilor va fi cel opus circulatiei autovehiculelor.

2. Curéatatorii de cai publice sunt obligati s& respecte regulile de circulatie, pentru a evita
accidentele.

3. (1) Sculele si dispozitivele de lucru, inclusiv de colectare (tomberoane, carucioare, etc.) vor
fi amplasate in timpul lucrului, astfel incat s@ nu stanjeneascé circulatia.

(2) Se interzice asezarea sculelor la intersectia stréazilor.

4. Actionarea tomberoanelor sau carucioarelor se va face numai prin impingere.

5. Pe arterele de circulatie intensa vor fi repartizati la lucru numai lucratori fara infirmitati.

6. In timpul lucrului este obligatorie purtarea vestelor avertizoare.

Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi
Prevederi comune tuturor activitatilor de amenajare si intretinere a spatiilor verzi.

1 - Inainte de inceperea oricarei lucrari se vor verifica din punct de vedere tehnic sculele si
utilajele cu care urmeaza a se lucra.

2 - Cosoarele, foarfecele si bricegele vor fi bine ascutite, cu manerele netede, avand
dimensiunile in functie de mana utilizatorului.

3 - La utilizarea cosorului se va avea in vedere ca mana libera sa nu fie lovita in timpul
manipularii acestuia.

4 - Este interzisa utilizarea uneltelor manuale (sape, cazmale, prasitori, topoare, securi,
sapaligi, seceri etc.) care au un grad de uzura avansat, nu sunt ascutite, nu sunt bine fixate in
cozi sau cozile si manerele sunt sparte sau prezinta noduri sau aschii.

5 - Uneltele care prezinta muchii taioase, atunci cand nu sunt utilizate sau se transporta vor fi
prevazute cu aparatori (teci) .

6 - Se interzice folosirea uneltelor specifice solurilor usoare in soluri grele si invers.



7- Targile vor avea dimensiuni de cel mult 80 x 60 cm, iar bratele acestora vor fi bine
netezite, fara noduri, crapaturi sau cuie.

8. - Laditele necesare pentru transportul materialulul saditor vor avea dimensiunile de cel mult
50 x 30 x 20 cm si vor fi prevazute cu manere bine fixate care sa nu prezinte crapaturi, cuie
iesite.

9. - Uneltele manuale vor fi pastrate in locuri special amenajate si vor fi asezate in asa fel
incat sa nu poata produce accidente.

10 - Utilajele- mecanice si electrice vor fi deservite si intretinute numai de catre personal
calificat si autorizat, fiind interzisa incredintarea acestora altor persoane.

Executarea gropilor si terasamentelor

1 - (1) Inainte de inceperea lucrarilor de executare a gropilor si terasamentelor se va verifica
existenta instalatiilor subterane (conducte de gaze, cabluri electrice si telefonice, conducte de
apa etc.) prin consultarea factorilor interesati.

(2) In cazul existentei acestora se va stabili precis modul de amplasare, iar desfasurarea
lucrarilor se va face sub supraveghere tehnica permanenta.

2 - In cazul in care in timpul lucrului se descopera instalatii sau constructii subterane, care nu
s-au cunoscut dinainte, lucrarile vor fi intrerupte imediat si personalul va fi evacuat.

Reluarea lucrarilor se va face numai dupa identificarea proprietarului instalatiei sau
constructiei respective, care va decide daca lucrarea poate fi continuata si eventual,
necesitatea stabilirii unor masuri suplimentare. '

3 - Sarma folosita pentru aliniamente va fi suficient de groasa, astfel incat sa nu se rupa in
timpul intinderii; nodurile necesare pentru innadirea bucatilor de sarma se vor face prin
rasucire completa, astfel incat sa nu aiba capete libere, care ar putea provoca zgarieturi.

4 - Pichetii, tarusii si tutorii trebuie sa fie uniformi, netezi, pentru a se evita ranirea in timpul
manipularii lor.

5- In timpul baterii tarusilor, pichetilor sau tutorilor in pamant, acestia se vor tine cu mana la
cel putin 30 cm de capatul superior, evitandu-se astfel lovirea mainii cu maiul.

5 - Se interzice deplasarea si stationarea persoanelor in raza de actiune a utilajelor folosite
pentru saparea mecanizata a terenului.

Plantarea si transportul arborilor si arbustilor, executia peluzelor, decoratiilor florale si
aleilor

1 - In timpul lucrarii de plantare a puietilor sau de semanare a gazonului, lucratorii vor fi
asezati la distante convenabile pentru a evita accidentele reciproce datorita manipularii
uneltelor manuale.

2 - Pe terenurile cu pante mai mari de 15e, lucrarile vor incepe de la deal la vale, iar lucratorii
vor lucra, pe cat posibil, pe aceeasi curba de nivel.

3 - Daca, pe terenul in panta, materialul saditor sau pamantul se transporta cu ranitele, atunci
spatele acestora trebuie sa fie captusit cu panza impermeabila.

4 - La toaletarea si plantarea materialului dendrologic cu ghimpi, lucratorii vor fi dotati cu
mijloace individuale pentru protectia mainilor.

§- La scoaterea materialului dendrologic cu ghimpi, coronamentul acestuia va fi palisat.
Desfacerea coronamentului se va face numai dupa plantare.

6 - Plantarea materialului dendrologic cu ghimpi va fi efectuata de 2 persoane.

7 - Inainte de scoaterea arbustilor cu tufe mari, coroana acestora se va lega, pentru a evita
lovirea la ochi a lucratorilor.

8 - La scoaterea unui arbore sau arbust pot lucra cel mult 2 persoane care nu au voie sa sape
fata in fata.



9- Taierea radacinilor arborelui sau arbustului care se scoate se va executa cu fierastraie.

- dirijarea operatiunilor de incarcare si descarcare a balotilor cu macaraua se face de catre o
singura persoana.

10 - Pentru imprastierea ingrasamintelor chimice se vor utiliza mijloace individuale de
protectie adecvate.

11 - La cuplarea furtunurilor la sursa de udat, cat si intre ele, se vor folosi coliere, fiind
interzisa cuplarea furtunurilor cu sarma.

Intretinerea peluzelor si aleilor

1 - De pe peluzele ce urmeaza a fi cosite se vor indeparta in prealabil eventualele corpuri
straine existente (sarme, pietre, cioburi etc.) . Aceasta masura preventiva este absolut
obligatorie daca se executa cositul mecanic.

2 - Se interzice utilizarea masinilor de cosit pe terenuri in panta, cu exceptia celor construite
anume pentru astfel de terenuri.

3 - Se interzice deplasarea masinii de cosit in stare de functionare pe alei sau pe carosabil.
Trecerea de la un front de lucru la altul se face numai cu utilajul in stare de repaus.

4 - Strangerea gunoaielor de pe peluze si maturarea aleilor se vor face in orele cand parcul
este mai putin frecventat.
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Anexa 4 la Pro

vt

SITUATIE ZILNICA
privind activitatile desfasurate de beneficiarii de ajutor social care presteaza ore de munca in folosul comunitatii

ziua

Nr. crt.

Nume si prenume Adresa Numar de ore prestate | Activitati desfasurate

Intocmit,




ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A e
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala@primaria-mizil.ro
Nr. /

RAPORT privind efectuarea orelor in folosul comunitétii de catre beneficiarii de ajutor social acordat
potrivit Legii nr. 416/2001
Luna

Avand in vedere prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completérile ulterioare cu privire la obligatia beneficiarilor de ajutor social de a presta ore in folosul
comunitétii, se intocmeste prezenta situatie:

Persoanele apte de munca din dosarele de ajutor social se prezinta zilnic pentru efectuarea orelor
de munca in folosul comunitatii, in functie de numaérul de ore stabilit conform prevederilor legale si sunt
consiliate privind normele de igiend si de securitate a muncii pe care trebuie sd le respecte, semneazi
pentru luarea la cunostintd. Pontajul se intocmeste de catre unul dintre salariatii DAS Mizil cu atributii
in caest sens, ulterior sunt preluati de salariatii SPGC Mizil si S.C. Salub Interserv S.A. si impartiti pe
echipe, in functie de planificare, precum si alte necesitéti aparute pe parcurs.

Prezenta acestora la munca in cursul zilei este verificatd, prin sondaj, de cétre salariatii DAS
Mizil.

Numair persoane Locul efectudrii orelor de munca  Activitatile desfasurate
care au efectuat
ore de munca

S.P.G.C. Mizil, S.C. Salub Interserv

S.A.

Piata orasului Mizil Curétenie piatd: maturat si spélat podele,
spalat geamuri, méturat spatii adiacente pietei
(alei acces, parcare), debarasare gunoi piata

Sala de Sport a orasului Mizil Curatenie salad de sport: méaturat si spélat

podcle, curdtenie grupuri sanitare, birouri,
vestiare, spalat geamuri, debarasare gunoi sala

Directia de Asistenta Sociala Mizil Curatenie birouri, grupuri sanitare, debarasare
gunoi birouri, spalare geamuri

fntocmit,



JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS MIZIL

JUDEI}?JIQG?S;?IOVA REGISTRATURA
9 Intrare/lesire Nr. 0 O
PRIMARIA ORAS MIZIL EeSIE N T ey

B-dul Unirii, nr. 14, tel: 0244/250.027, 0244/250.008,

E-mail: primaria@primaria-mizil.ro
PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala
Mizil

Consiliul Local al Orasului Mizil,
Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 13.959/25.01.2022 al Primarului Orasului Mizil;

- Nota de fundamentare nr. 210/19.01.2022 1intocmita de Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Mizil prin care precizeaza necesitatea
transformérii  posturilor de mediatori sanitari, grad profesional principal, in
posturi de mediatori sanitari, grad debutant;

- In conformitate cu prevederile ~HG 797/2017 privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

In temeiul art. 129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.a), art.139, alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliului Local al orasului Mizil adopti prezenta,

HOTARARE

Art.1. Se aproba transformarea posturilor de mediatori sanitari, grad
profesional principal, in posturi de mediatori sanitari, grad debutant, Tn cadrul
Compartimentului asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari din cadrul
Directiei de Asistenta Socialda Mizil, aflat in subordinea Consiliului Local Mizil.

Art.2. Se aproba Organigrama si statul de functii modificat conform art.1,
anexa 1 si 2 la prezenta hotéarare.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald Mizil va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art.4. Prezenta hotédrare se comunica Directiei de Asistentd Sociald Mizil
si Compartimentului Resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Mizil, de catre consilierul din cadrul Compartimentului juridic si
autoritate tutelara.

Primar
Secretar general

Tehnored. VV/VV



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
secretar

Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800
Tel: 0244/250.027, 0244/250008, Fax: 0244/251.120, E-mail: primaria@primaria-mizil.ro

AVI1Z

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere
al legalitatii, proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Mizil. /



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA QRAS MIZII

Mizil, Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800, jud. Prahova
Tel 0244/250027,0244/25008; fax. 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

Nr.13.959/25.02.2022

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotarire privind modificarea statului de functii al Directiei
de Asistenta Sociala

Avénd in vedere:

- Prevederile art.1, art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11,
art.19, art.31, 36 alin.(3) si ale art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII Reglementari
specifice personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile art. 129 alin (1), alin (2) lit.a) si alin. (3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Prin HCL nr.32/28.02.2018 a fost aprobatd organigrama si statul de functii al
Directiei de Asistenta Sociala.

Statul de functii al DAS Mizil si organigrama institutiei sunt intocmite in
conformitate cu prevederile HG nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor
cadrude organizare si functionare a serviciilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, astfel Incat pentru fiecare categorie de beneficii si servicii
sociale este alocat un numar de posturi.

in Compartimentul asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari din
cadrul Directiei de Asistentd Socialda Mizil, aflat in subordinea Consiliului Local
Mizil sunt Infiintate 4 posturi din care 2 sunt ocupate si 2 vacante urmare a demisei
salariatelor angajate, aceste posturi sunt functii contractuale de executie cu studii
medii, iar intrucadt meseria de mediator sanitar este relativ noud, iar persoanele
specializate si care sa aiba si vechime n exercitarea acestei meserii sunt greu de gasit,
mai ales 1n contextul in care mediatorul trebuie sd cunoascd comunitatea sa fie parte
din aceasta este necesar ca aceste posturi sd fie transformate din grad profesianal
principal in debutant astfel avand sansa de a participa la concurs mai multe persoane
care au cursul de mediatori absolvit si isi doresc s& ocupe o astfel de functie.

Ocuparea celor doud posturi de mediatori sanitari este necesard, Intrucét prin
activitatea lor, este asigurata legatura dintre comunitate si medicii de familie, precum
si dintre comunitate si Directia de Asistenta Sociala.
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Nr. _M__. ST .

NOTA de FUNDAMENTARE
privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala Mizil

In atentia domnului Primar,

Subsemnata Elena Daniela Toader, director executiv al DAS Mizil, doresc sd va supun atentiei
urmadtoarele:

Organigrama DAS Mizil prevede cinci compartimente, dupa cum urmeaza:

- Compartiment incluziune sociald, evidentd beneficii sociale, analiza statistica si indicatori
asistentd sociald — 2 posturi;

- Compartiment servicii sociale evaluare initiald, prevenire, monitorizare familii cu copii aflati in
situatie de risc — 6 posturi;

- Compartiment servicii sociale persoane cu dizabilitdti si persoane varstnice, monitorizare
asistenti personali si resurse umane — 4 posturi + 70 posturi asistenti personali;

- Compartiment asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari — 4 posturi;

- Compartiment economico-financiar si administrativ — 3 posturi.

In luna decembrie 2021, cele doud posturi de mediatori sanitari s-au vacantat, prin demisia
salariatelor angajate. Posturile de mediatori sanitari sunt functii contractuale de executie, cu studii
medii, grad profesional principal, Intrucat cele doua doamne care au ocupat posturile aveau vechime in
exercitarea acestei functii de peste 5 ani.

DAS Mizil intentioneaza sd organizeze concurs de recrutare pentru cele doud posturi ramase
vacante. Dintre conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca un potential candidat amintim pe
cea privind vechimea Tn muncd ca mediator sanitar de 5 ani si pe cea privind existenta formarii
profesionale ca mediator sanitar prin absolvirea unui curs specific.

Intrucat meseria de mediator sanitar este o meserie relativ noud, in comparatie cu alte meserii,
iar persoanele specializate si care sa aiba si vechime Tn exercitarea acestei meserii sunt greu de gasit, mai
ales In contextul In care mediatorul sanitar trebuie sa cunoasca comunitatea si sa fie parte din aceasta,
consider ca organizarea concursului pentru doua posturi de mediator sanitar, grad profesional principal
poate fi sortitd esecului.

Transformarea gradului profesional al acestor doud functii iIn grad profesional debutant, ar
insemna eliminarea cerintei specifice de vechime, astfel avand sansa de a participa la concurs mai multe
persoane care au cursul de mediator absolvit si si doresc sa ocupe o astfel de functie.

Ocuparea celor doud posturi de mediatori sanitari este necesara, intrucat prin activitatea lor, este
asiguratd legdtura dintre comunitate si medicii de familie, precum si dintre comunitate si Directia de
Asistenta Sociala.

Prin urmare, propun transformarea posturilor de mediatori sanitari, grad profesional principal, n
posturi de mediatori sanitari, grad debutant.

Fata de cele de mai sus, vd rog sa transmiteti spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
orasului Mizil prezenta nota de fundamentare si proiectul statului de functii modificat, atasat.

Va multumesc!

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Daniela Toader
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JUDETUL PRAHOVA
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JUDETUL PRAHOVA l REG‘STRATUR/S |
PRIMAR — |
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Tel. 0244/250027, 0244/250008; fax 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea statului de functii al Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia”
Mizil

Consiliul Local al Oragului Mizil;

Avand in vedere;

- Referatul de aprobare nr. 13.939/25.01.2022 al Primarului Orasului Mizil;

- adresa nr. 299/12.01.2022, adresa nr. 516/18.01.2022 si adresa
nr.595/20.01.2021 ale Spitalului Orasenesc Mizil inregistratate la registratura
Primariei Orasului Mizil sub nr.13.088/12.01.2022, nr. 13.660/19.01.2022 respectiv
nr. 13.918/25.01.2022 prin care solicitd modificarea statului de functii prin
transformarea unor posturi;

- prevederile art. 15 lit b, din Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind ansamblul de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cétre autoritdtile publice
locale, precum si prevederile OG nr.18/2019 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Mizil nr. 88/2010;

In temeiul art. 129, alin (2), lit. a), art. 139 alin (1) si art. 196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliului Local al orasului Mizil adopta
prezenta,

HOTARARE

Art.1. Se aproba modificarea statului de functii al Spitalului Orédsenesc ,,Sfanta
Filofteia” Mizil, dupa cum urmeaza:
- transformarea a 1 (un) post de medic rezident an I (pozitia 91 1n statul de functii) in
1 (un) post _medic rezident an III;
- transformarea a 1 (un) post de medic rezident an V (pozitia 126 in statul de functii)
in 1 (un) post medic specialist;
- transformarea postului de muncitor III — instalator (pozitia 153 in statul de functii) in
1 (unu) post de muncitor IV-instalator.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunica Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia”
Mizil in vederea punerii ei 1n executare, prin grija consilierului din cadrul
Compartimentului juridic si autoritate tutelara .

Avizat
Secretar general,

Mizil, 25.01.2022

Tehno/redactat.V.V.
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Nr.14.001/25.01.2022

AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere al

legalitatii, proiectul de hotardre privind modificarea statului de functii al Spitalului
Oréasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.

Secretar general,
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Nr. 13.939/25.01.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al Spitalului
Orasenesc « Sfanta Filofteia » Mizil

Ca urmare a adresei nr. 299/12.01.2022 a Spitalului Orasenesc Mizil
prin care transmite propunerea privind modificarea statului de functii prin
transformarea postului de medic rezident an II ca urmare a trecerii in anul III
de rezidentiat a titularului postului din cadrul unitétii spitalicesti adresa
nr.516/18.01.2022 a Spitalului Orasenesc Mizil prin care transmite propunerea
privind modificarea statului de functii prin transformarea postului de muncitor
[l instalator Tn muncitor IV pentru a facilita accesul mai multor persoane la
concursul pentru ocuparea postului vacant de instalator si adresa
nr.595/20.01.2021 prin care se transmite propunerea privind modificarea
statului de functii prin transformarea postului de medic rezident an V ca
urmare a promovarii concursului de ocupare medic specialist, specialitatea
pneumologie in cadrul Dispensarului TBC.

Avéand 1n vedere prevederile Hotérii Consiliului Local nr. 88 din data de
24.06.2010 prin care s-a aprobat transferul managementului asistentei medicale
al unitatii sanitare Spital Ordsenesc “Sfanta Filofteia” Mizil, cétre autoritatea
administratiei publice locale, prin Consiliul Local Mizil, este nevoie de
aprobarea acestuia pentru modificarea statului de functii.

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile art.15, litb din HG nr.56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MSA cétre
autoritatile administratiei publice locale.

In conformitate cu prevederile art. 129, alin (2), lit. a) coroborat cu alin.
(3), lit. ¢), art. 139 alin (1) si art. 196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de urgenta
nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al orasului
Mizil proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al Spitalului
Orisenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil.



ANMCSE

unitate aflata in

SPITALUL ORASEN ”SFANTA FILOFTEIA” MIZIL PROCES DE ACREDITARE
Strada Spitalului, nr.21, izil, Tel.0244/250505, Fax 0244/251115

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS MIZIL

REGEST??T&%

Intrare/lesire Nr.

Data
12 -01- 2022

CATRE
AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE MIZIL

Avand in vedere prevederile art.15 lit.b din HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atribulii sf
competente exercitate de MS catre autoritafile administratiei publice locale, vé rugam a ne
aproba, incepand cu data de 01.02.2022 urmatoarele modificari a statului de functii:

* transformarea a 1 (un) post de medic rezident an II (pozitia 91 in statul de functji) in

1 post de medic rezident an III

Solicitdm aceasta urmare trecerii in anul III de rezidentiat a titularei postului, finantarea

acestui post se face din fonduri de la Ministerul Sdnatdtii conform OG nr.18/2009 privind

organizarea si finantarea rezidentiatului cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Mentiondm cd ne incadrdm in cheltuielile cu salariile aprobate in BVC.
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JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS MIZIL

REGISTRATURA
Intrare/lesire Nr. M -
Data 1001 2022_ =

CATRE
AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE MIZIL

[.Avand in vedere prevederile art. 15, lit.b din HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a O.U.G nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
MS catre autoritdtile administratiei publice locale, va rugdm sa aprobati:

» transformarea postului de muncitor III - instalator ( pozitia 153 in statul de functii) in 1(unu) post
de muncitor IV - instalator.
Solicitam aceasta transformare pentru a facilita accesul mai multor persoane la concursul pentru postul
vacant de muncitor IV- instalator, ce se va organiza n urma aprobarii dvs..
Unitatea noastra se incadreaza in normativul de personal conform prevederilor Ordinului nr.1224 din 16
septembrie 2010;
Mentionam ca ne incadram in cheltuielile cu salariile aprobate in B.V.C

|



»SFANTA FILOFTEIA”’ MIZIL

CATRE

AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE MIZIL

[LAvind in vedere prevederile art.15, lit.b din HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de MS cdtre autoritdtile administratiei publice locale, va rugdm a ne aproba incepand cu data de
01.02.2022 urmétoarea modificare a statului de functii:

» transformarea postului de medic rezident an V (pozitia 126 din statul de functii) in 1 (un)post de
medic specialist.

Solicitam aceasta ca urmare a promovarii concursului de ocupare medic specialist, specialitatea
pneumologie in cadrul Dispensarului T.B.C.
Mentionam ca ne incadram 1n cheltuielile cu salariile aprobate in BVC.
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-

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea Listei de repartizare, in vederea atribuirii prin inchiriere a
locuintelor sociale din orasul Mizil

Consiliul Local al orasului Mizil;

Avand 1n vedere:

- HCL Mizil nr. 63/10.07.2019 privind aprobarea Regulamentului privind cadrul,
modalitatea si criteriile de analiza si solutionare a cererilor de atribuire a locuintelor sociale;

- Procesul verbal al Comisiei de analiza si solutionare a cererilor de repartizare a locuintelor
sociale in orasul Mizil inregistrat sub nr. 42.912/21.12.2021;

- Procesul verbal al Comisiei de solutionare a contestatiilor privind atribuirea locuintelor
sociale nr. 42.429/15.12.2021;

In conformitate cu prevederile :

-Legii nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd cu modificérile si completérileulterioare;

-H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
114/1996 privind locuintele;

-0.U.G 57/2019. art.332, art.333, privind Administratia Publica Locala,

In temeiul prevederilor art.139 alin (1) si art.196, alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr 57/2019
privind Codul Administrativ, Consiliului Local al orasului Mizil adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1 - Se aproba Lista de repartizare , in vederea atribuirii prin inchiriere a locuintelor
sociale din orasul Mizil, persoanele si familiilor aflate in lista de prioritati aprobatd prin HCL
nr.138/26.11.2021 si modificatd prin Procesul verbal al Comisiei de solutionare a contestatiilor,
conform Anexei nr 1-parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Lista de repartizare se va face publica prin afisaj la sediul Primariei orasului Mizil .

ART.3 In cazul neprezentarii la data repartizarii locuintelor, vor fi preluati din lista de
prioritati urmatorii solicitanti in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si in urma verificarilor
conditiilor de eligibilitate .

Art.4. Contestatiile cu privire la repartizarea locuintelor se vor adresa Primarului orasului
Mizil si se pot depune la sediul Primariei orasului Mizil, in termen de 7 zile de la afisarea listei .

Art.5- Administratorul public al orasului Mizil s1 Directia Economica vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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AV I1IZ DE LEGALITATE
Pentru proiectul de hotérare privind aprobarea Listei de repartizare , in vederea
atribuirii prin inchiriere a locuintelor sociale din orasul Mizil

Subsemnata Tanase Loredana, secretarul general al orasului Mizil in
conformitate cu prevederile dispozitiilor art.243, alin (1) ,lit a din OUG nr. 57/2019,
avizez favorabil, din punct de vedere al legalitatii, proiectul de hotardre privind
aprobarea Listei de repartizare , In vederea atribuirii prin Inchiriere a locuintelor
sociale din orasul Mizil .



Lista de repartizare a locuintelor sociale in vederea atribuirii prin inchiriere

Pozitia in lista | Punctaj
NUME SI PRENUME finala obtinut Repartizare
] ] 73p Apartament 2 camere
2 2 72p Apartament 3 camere
3 3 72p | Apartament 2 camere
4 4 72p Apartament 2 camere
5 5 71p Apartament 2 camere
6 6 70p | Apartament 2 camere




Lista de repartizare a locuintelor sociale in vederea atribuirii prin inchiriere

Pozitiain lista | Punctaj
NUME SI PRENUME finala obtinut Repartizare
| 1 73p Apartament camere 205 2 - Lok !
2 2 72p | Apartament camere 4 ,)J - of |- Beoer
3 3 72p | Apartament camere 3.0/ el-) — J cae
4 4 72p | Apartament camere 2 P.l- Pl ~2aa
5 5 71p Apartament camere Do+ @k~ o R
6 6 70p | Apartament camere o 2.5 S* V-2 cow



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI MIZIL
COMISIA DE ANALIZARE A SOLICITARILOR DE LOCUINTE SOCIALE

B-dul. Unirii, nr.14
Tel: 0244/250.027, 0244/250.008, fax: 0244/251.120, E-mail: : primaria@primaria-mizil.ro

Nr. 42.912/21.12.2021

PROCES VERBAL,

Incheiat astizi 21.12.2021, de citre comisia de analizare a solicitérilor de locuinte sociale numiti
prin Dispozitia nr. 656/20.11.2020 .

La sedinta comisiei participd d-l. — Administratorul public al Orasului Mizil in calitate de
presedinte al comisiei, d-na —secretarul comisiei si membrii comisiei: dl. --consilier local, d-na.
—Inspector DAS, d-na — consilier local si d-na. —consilier local.

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd cu modificérile si completédrile ulterioare;

-H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 114/1996
privind locuintele;

- HCL nr. 63/10.07.2019 privind aprobarea Regulamentului privind cadrul, modalitatea si
criteriile de analiza si solutionare a cererilor de atribuire a locuintelor sociale ;

in sedinta Consiliului Local din data de 26.11.2021 a fost aprobati lista de priorititi a locuintelor
sociale iar in urma contestatiilor depuse, Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor privind
atribuirea locuintelor sociale a analizat un numar de 9 contestatii si a transmis Procesul verbal in data de
15.12.2021 si astfel s-a constat modificarea listei de prioritéti cuprinzand persoanele si familiile care au
depus cereri sa primeasca o locuinta sociald care a fost afisaté la sediul Primariei Mizil.

Comisia de analizare a solicitdrilor de locuinte sociale a intocmit Lista de repartizare a 6
apartamente in ordinea stabilita pe lista de prioritati ramasa definitivd in urma contestatiilor depuse si In
urma verificdrilor dosarelor privind componenta familiilor si propune spre aprobarea Consiliului Local
Mizil lista de repartizare a locuintelor sociale.

Membri:

Secretar-



PRIMARIA ORASULUI MIZIL

COMISIA DE ANALIZA A CONTESTATIILOR PRIVIND ATRIBUIREA
LOCUINTELOR SOCIALE

Nr. 42429 /15.12.2021

CATRE
Comisia de analiza a analiza a solicitarilor de locuinte sociale

Va inaintam alaturat procesul verbal intocmit de catre Comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor privind atribuirea locuintelor sociale , intocmit in urma
analizarii celor 9 contestatii depuse de catre solicitantii de locuinte sociale .



PRIMARIA ORASULUI MIZIL

COMISIA DE ANALIZA A CONTESTATIILOR PRIVIND ATRIBUIREA
LOCUINTELOR SOCIALE
Nr. 42429 /14.12.2021

PROCES -VERBAL

Incheiat astazi, data de 14.12.2021,

Membrii Comisiei de analiza a contestatiilor privind atribuirea locuintelor sociale ,
constituita conform Dispozitiei Primarului orasului Mizil nr. 656/20.11.2020, s-au intalnit
pentru a analiza cele 9 contestatii depuse in urma afisarii listei cu punctajele obtinute de
catre solicitantii de locuinte sociale, astfel :

Nr. | Nr contestatie Nume si prenume Punctaj obtinut | Punctaj obtinut

crt initial dupa contestatie

1 41467/02.12.2021 55 55

2 41468/02.12.2021 48 48

3 41469/02.12.2021 44 44

4 | 41475/02.12.2021 - 62 72
41479/02.12.2021 62 62

S

6 41557/02.12.2021 68 68

7 41559/02.12.2021 54 54

8 |41641/03.12.2021 55 55

Aceste 8 contestatii au fost depuse in termenul legal de 5 zile de la data aprobarii
listelor privind punctajele obtinute de catre solicitantii de locuinte sociale in Consiliul Local
si a afisarii acestora in data de 26.11.2021.

Referitor la contestatiaa inregistrata cunr. 42188/12.12.2021 , membrii comisiei au
analizat si au contatat ca aceasta a fost depusa in afara termenului de 5 zile prevazut de HCL
nr.

138/26.11.2021 .

In urma analizei celor 8 dosare, coroborat cu Regulamentul privind cadrul,
modalitatea si criteriile de analiza si solutionare a cererilor de atribuire a locuintelor sociale ,
s-a contatat ca in cazul dosarului , punctajul se modifica de la 62 de puncte la 72 de puncte,
in urma acordarii a 10 puncte la punctul 8 al Anexeinr. 3 privind criteriile de atribuire a
locuintelor sociale .



In restul cazurilor , nu au fost identificate elemente care sa duca la modificarea
punctajului obtinul initial de catre solicitanti.

Presedinte

Membri :



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL MIZIL
Bulevardul Unirii, nr.14, cod 105800
Tel. 0244/2520027, 0244/250008; fax 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-inizil.ro

HOTARARE
Privind aprobarea Listei de prioritati cuprinzand persoanele si familiile care au
depus cereri sa primeasca o locuinta sociala in orasul Mizil, intocmita in baza criteriilor
stabilite conform HCL nr. 63/10.07.2019

Consiliul Local al Orasului Mizil intrunit in sedinta ordinara din data de 26.11.2021;
Avand in vedere:

- avizul de legalitate al Secretarului general al Orasului Mizil nr.40.937/22.11.2021;
- HCL Mizil nr. 63/10.07.2019 privind aprobarea Regulamentului privind cadrul , modalitatea si
criteriile de analiza si solutionare a cererilor de atribuire a locuintelor sociale
- Procesul verbal al Comisiei de analiza si solutionare a cererilor de repartizare a locuintelor
sociale in orasul Mizil inregistrat sub nr. 40.082/11.11.2021;
In conformitate cu prevederile
-Legii nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd cu modificérile si completarileulterioare;
-H.G. nr. 1275/2000 privind aptobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 114/1996
privind locuintele;
-Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatad cu modificarile si completérile ulterioare.
- art. 129 alin(1) si alin(7), art.332, art.333, din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ ;
In temeiul prevederilor art.139 alin (1), art. 196, alin.(1), lita) din O.U.G. nr 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al
orasului Mizil, adopta prezenta:

HOTARARE

Art.1 - Se aproba Lista de Prioritati cuprinzand persoanele si familiile care au depus cereri sa
primeasca o locuinta sociala in orasul Mizil, intocmitd in baza criteriilor stabilite conform HCL nr.
63/10.07.2019, conform Anexei nr 1-parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Lista de Prioritati se va face publica prin afisaj la sediul Primariei orasului Mizil.

Art. 3. Contestatiile impotriva listei de prioritate se pot depune la sediul Primariei oragului
Mizil, in termen de 5 zile de la data afisérii listei.

Art.4. (1) Contestatiile vor fi solutionate de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor care
va analiza contestatiile depuse in termen de maxim 5 zile de la depunerea acestora, prin decizie, pe
care o va transmite in termen de 3 zile de la emitere.

(2) Decizia comisiei poate fi atacatd de catre persoana vitdmatd, in conditiile Legii nr. 544/2004
a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art.5. Se aproba chiria sociala In cuantum de 10 % din venitul net lunar, calculat pe ultimile
12 luni/familie .

Art.6. Beneficiarii locuintelor sociale trebuie sa faca dovada unui venit minim de 300
lei/membru, pentru incheierea contractelor de furnizare a utilitatilor .

Art.7. Administratorul public al orasului Mizil si Comisia de analiza si solutionare a
cererilor de repartizare a locuintelor sociale in orasul Mizil vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotarari.

Mizil, 26.11.2021
Nr. 138
6. ex/Tehnored. VV -
Aceastd hotardre a fost aH‘hﬁm\tﬁ/\’dav(”r\?ﬁiﬂ‘nl Local al Orasului Mizil fin sedinta ordinard din data de 26
Noiembrie 2021 cu respectarea preveﬁérilldxy-aLrtc/’l?Q, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un

numdr de 16 voturi pentru, 8 abtineri si O vot impowiva, din numdrul total de 17 consilieri in functie si 16 consilieri
prezenti la sedinta.



Prezentul tabel s-a intocmit prin aplicarea criteriilor de atribuire a locuintelor sociale prevazute in Anexa
la HCL nr. 63/10.07.2019

NUME SI PRENUME Punctaj obtinut
1. 73p
2. 72p
3. 72p
71p
70p
69p
68p
68p
68p
67p
11. 66p
12. 65p
13. 65p
14. 62p
15. 62p
16. 62p
17. 60p
18. 60p
19. 58p
20. 55p
21. 55p
22. 55p
S54p
54p
54p
52p
52p
48p
46p
45p
44p
Respins, cf. art.14,alin.(1)
Regulament
Respins cf. art.14,alin.(1)
Regulament
Respins cf. art.14,alin.(1)
Regulament
Respins

- detine locuinta
Respins cf. art.14,alin.(1)
Regulament

Respins- detine locuintd
RESPINS — detine locuinta
RESPINS - detine locuinta

Respins- detine locuinta




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
PRIMAR

Bulevardul Unirii, nr.14, cod 105800
Tel. 0244/2520027, 0244/250008; fax 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

PROIECTDE HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al S.C. Salub
Interserv S.R.L Mizil

Consiliul Local al Orasului Mizil;

Avand in vedere

- Referatul de aprobare nr.14.030/25.01.2022 al Primarului Orasului Mizil:

- adresa nr.39/25.01.2022 a S.C. Salub Interserv Mizil inregistratd la registratura
Consiliului Local Mizil sub nr. 7/25.01.2022 prin care solicitd aprobarea Bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2022 ;

In conformitate cu prevederile
- art.19 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;

- art. 4, alin.(1), lit.c) din OG nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitédtile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,

- Ordinului Ministrului de Finante nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si anexelor de fundamentare a acestuia;

- Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare;

In temeiul art.129, alin.(2), lit.a) si lit.b), alin.(3), lit.d) si alin.(4) lit.a) coroborat cu
art.139, lit.a) si art. 196 alin.(1). Lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare, Consiliului Local al oragului Mizil
adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1. Se aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli al S.C. Salub Interserv SRL Mizil
pe anul 2022 si Programul de investitii, dotéri si surse de finantare, conform anexelor
care fac parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 2. Prezenta hotdrare va fi adusa la indeplinire de catre S.C. Salub Interserv
SRL Mizil.

Art. 3. Prezenta hotérare va fi comunicatd Directiei economice din cadrul Primariei
Orasului Mizil si S.C. Salub Interserv Mizil, de cétre consilierul din  cadrul
Compartimentului juridic si administratie publica locala.

Neg

Mizil, 25.01.

Tehnored. VV



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800
Tel: 0244/250.027, 0244/250008, Fax: 0244/251.120, E-mail: primariag@primaria-mizil.ro

AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere al legalitétii, proiectul
de hotardre privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al S.C.
Salub Interserv S.R.L Mizil.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS MIZIL
Mizil, Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800, jud. Prahova
Tel. 0244/250027, 0244/25008; fax. 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

Nr. 14.030/25.01.2022

REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de hotirare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al S.C. Salub Interserv S.R.L Mizil

Analizand proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 cu
anexele aferente si raportul de specialitate inaintat de SC Salub Interserv SRL prin
adresa nr. 39/25.01.2022, s-a constatat cd acesta este legal, necesar si oportun, fiind
intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Tindnd cont de dispozitiile art. 129, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.d) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ prin care Consiliului
Local 11 revin si atributii privind organizarea si functionarea societitilor comerciale de
interes local, exercitdnd, in conditiile legii, in numele unititii administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la
soc:etdti comerciale sau regii autonome, in conditiile legii, propun spre analiza si
aprobare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru SC Salub
Interserv SRL Mizil.

Primar



S.C.SALUB INTERSERYV SRL JUDETUL PRAMOVA
CONSILIUL LOCAL ORAS MIZIL
REGISTRATURA

C.U.l: 26584132 Intrare / lesize Ny
Data ;___5, h

129/281/2010

NR. 39 / 25.01.2022

CATRE,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIZIL

S.C.SALUB INTERSERV SRL, cu sediul in oras Mizil, str. Bradului, nr.17,
reprezentata prin , administrator/director general, va propun spre aprobare,
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022,

Data

25.01.2022



S.C.SALUB INTERSFERV SRL Se aproba Director general
C.U.l: 26584132
J29/281/2010

Raport de Specialitate privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe
anul 2022 la SC SALUB INTERSERV SRL

Fundamentare Venituri 2022

Veniturile din servicile prestate cu colectarea,transportul si depozitarea
deseurilor municipale ,sunt estimate la valoarea de 2.929.900 lei ,din care suma
de 1.500.000 lei reprezinta venituri din lucrari de salubrizare stradala .

Cheltuieli 2021

Cheltuielile totale ale societatii - 2.759.432 lei cuprind urmatoarele :
Cheltuielile cu stocurile in suma de 193.800 lei, (a+b+c) sunt compuse din:
a) cheltuieli cu materiale consumabile in suma de 172.000 lei, care includ :

- cheltuielile cu combustibilul pentru transportul deseurilor menajere la rampa
ecologica - 140.000 lei;

- cheltuielile cu piesele de schimb, - 21.000 lei; .

- cheltuielile cu alte consumabile-11.000 lei 'sunt compuse din alte materiale
consumabile (manusi, maturi, lopeti, birotica), necesare unei bune desfasurari a
activitatii de salubrizare.

b) cheltuieli cu obiecte de inventar 12.000 lei ; includ echipamente de lucru
pentru angajati{veste,geci,salopete,bocanci) .

c) cheltuielile cu energia si apa, in valoare de 9.800 lei; cuprind cheltuielile
aferente energiei electrice si cheltuielile cu apa si canalizare de la punctul de

lucru situat in Mizil,str Blajului ,nr.22 .



2) Cheltuieli privind serviciile executate de terti -61.600 lei cuprind:

- cheltuielile cu intretinerea si reparatia autogunoierelor, 34.000 lei reprezinta
reparatii la autogunoiere PH12MXA, PH11WVN, PH11WVO .

cheltuielile cu chiriile, 21.600 lei; reprezinta chirii- spatiu birou 1.800 lei / luna.
-cheltuieli cu prime de asigurare -6.000 lei reprezinta asigurarea obligatorie auto .
3) Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 658.900 lei includ:

- cheltuileile privind comisioanele si onorariile- 14.900 lei; reprezinta contractul
de consultanta, reprezentare si asistenta juridica, cu avocat Mortasivu Lavinia.

- cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala — 13.200 lei; reprezinta valoarea
tichetelor cadou oferite cu ocazia sarbatorilor de Craciun in suma de 6.600 lei si
6.600 lei pachete oferite angajatilor de Paste .

-cheltuielile cu deplasarile, 1.400 lei sunt cheltuieli facute in interes de
serviciu:Scale It ,ANAF sau ONRC Prahova.

- cheltuielile postale si taxele de telecomunicatii,-1.100 lei; sunt compuse din
abonamentul de telefonie mobila si internet si comisioanele percepute de Posta
Romana, pentru achitarea diversilor furnizori .

- cheltuielile cu serviciile bancare,-4.300 lei sunt reprezentate de comisioanele si
onorariile prevazute de banci pentru serviciile prestate .

-alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, 620.000 lei ; includ si cheltuielile
efectuate la rampa ecologica de deseuri municipale, cantitatea depusa lunar fiind
de aproximativ 317 tone la tariful de 162.79 lei/tona.

4) Cheltuieli cu impozite si alte taxe 34.364 lei includ redeventa catre Primaria
oras Mizil in valoare de 1621 lei/ luna ,taxa/contributia catre A.N.R.S.Cin

cuantum de 0.2% din veniturile inregistrate din furnizarea serviciilor si alte

impozite si taxe locale.



5) In cazul cheltuielilor cu salariile , 1.714.728 lei s-a luat in calcul cheltuielile de
personal din statul de functii care include sporuri si ore suplimentar,stat de functii
aprobat de Consiliul Local al orasului Mizil prin H.C.L nr.76/12.07.2021 .

6) Alte cheltuieli de expioatare 96.040 lei sunt compuse din cheltuieli din ajustari
si provizioane pentru pierdere de valoare (client incerti) si cheltuieli cu
amortizarea imobilizarilor corporale (autogunoiera marca Ford care va fi pusa in
functiune in cursul lunii februarie ).

In luna ianuarie s-a platit diferenta de 20 %, in valoare de 120.670,86 lei
pentru achizitia unei autogunoiere marca Ford Trucks model compactor 13.5 mc
si spalator containere si sistemul de cantarire al autogunoierii valoare de 119.000
lei .

Venituri totale :2.929.900 lei
Cheltuieli totale :2.759.432 lei
Rezultat brut: 170.468 lei

Impozit profit:27.274,88 lei{16%)
Profit net:143.193,12 lei

Fata de cele de mai sus ,in conformitate cu Legea 31/1990, Legea 82/1996 ,
Ordinul 3818/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, va rugam sa
aprobati Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al societatii SC SALUB
INTERSERV SRL .



ordin 2873/2016 51001
2.5, SALUB INTERZERVY SRL

MIZWL STR.BRADUVLULMNR.17
ClE 126584132

BUGETUL DE VENITURI St CHELTUIELI

pe anul : 2022
2022 2322 2022 2022
Realizat/ Propuneri an
. Nr. Preliminat an e . . Estimarian N
.INDICATORI curent (N} %
rd. precedent (N- 2072 TRIM TRIM I TRIM Wi TRIM IV +1 2073
1)2021 -
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7
L VENITURITOTALE (rd. 1=rd. 24 rd.5+rd. 6) 1 24C2000 2929902 724600.00 734600 00 742600.00  728100.00 1.22 2929900
1 Venitu.i totale din explostare, din care: 2 2400000 2929500 724500 734590 742500 728000 1.22 2929500
a} subventii, ¢’ prevederilor e gale Tn vigoare 3 o] 0 ] 0 0 0 0.00 0
transferuri, cf. prevederilor legale in
ranste P 4 0.00
vigoare
2 Veniturl financiarc 5 42 400 100 100 100 100 9.52 400
Venituri extraordinare 6 0 0 0 0 0 0 0.00
CHELTUIELI TOTALE (rd. 7 = ¢d. 8 + rd. %0 - rd. _ .
1 21) 7 2429506 759452 370723 700283 696383 691983 1.13 27573432
1 Cheltuicli d2 = ploatare, din carz: 8 2439506 2759432 570783 700283 €93383 691983 1.13 2759432
A. cheltui.li cu bunurisi ecvichi 9 1002551 974300 23500 235000 23410y 229700 0.9i 914307
che'tuizli ert impcrite, tox2 rivarsiminta .
B inilte 10 35147 34364 2391 £591 8591, 8591 0.95 2,35
cheltui=li cu parsonzlul, din cae: 11 1342094 1714778 J28687 328632 428382 422682 173 1714723
cltuiali 3 salaiali ird 23 +rd.
co 1Chl Juiell fe naters salarial e 3+ rd | 4 1217243 158°2i6| 390304 3¢0304 390804 390804 1°% 1563716
Cl c¢h cus ! Jiile 13 1217243 1263717 385504 358804 390804 390207, 1.25 1633 115
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]

C.

INGICATORY

C2 bonusuri
C3 aite cheltuieli cu parsonaiul, din care:

cheltuieli cu pidti compensatosii af xreate
disponibilizérilor de personal

Cheltuieli aferent2 contractului de mandat
C4 <ia altor organe d2 conducere si control,
comisii i comitete

Cheltuieli cu contrihutiile datorate de
angajator
alte cheltuieli de exploatare
Chzltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULU!I PE PROFIT, din

Rezerve legale

Alte rezerve reprezantand facilitati fiscale
Acoperir2a picrderilor contabile din anii
precedenti

Constituires surselor proprii de finantare
pentru proi.ctele cofinantate din imprumuturi
axierne, nrecum si pentru constitui.ea
surselor nocosare rambursdrii ratalor de
cpital, platii dobénzilor, comisioanelor si altor
cesturi aferente acestor Imprumuturi

Alie repitiz_ri prevazute de lege

droafitul contabil rainas dupa deducer::a
sumclor da la rd. 75, 26, 27, 28, 29

Nr.
rd.

14
15

17

18

19
20
21
22
23

2027 02
RC it/ .
L. Propun=ri an
Prelitninrat n
) curent (N) )
precedent (N- 2022 TRIN | YRiA T
1)202:
4 )
0 0 0
0 0 0
0 0 o] Q
5943 113784 28446 28446
28908 37728 9432 9432
56914 96040 22010 24010
0 0 0 0
0 0 0 0
-39464 170463 53817 34317
0 27274.88 8610.72 5490.72
-30464  143193.12  45206.28 28826.28
0 0
-38404|  1431983.02
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TRIM

28446

9432

25010
0
0

45217
7394.72

3882728

Uty

TRV

284486

9422

25010

36117

5778.73

20338.28

6=5/4

0.00
0.00

0.00

119

131

1.69
0.00
0.00
-4.32
0.00

-3.63

0.00
0.00

0.00

0.00

8.00

-3.65

Estimari an 1s
+1 7023

113784

37728

96040

170468
0.38

170467.62

170467.62




2027 2072 2022 022
Reaiict/ Prorun s+ =n
Nr. | Preliminai a e _ Es.mari on N
iNDICA" ORI P PTEAMINNAN et (1) , o f
rd. |precedent (N- 2022 Tkl TRIM TRIM 1l TRIM iV +1 2023
1)2071
0 a 3 4 5 €=5/4 7
ParFICI_pareaﬁsalanatﬂor la proﬁ? inlimita a 31 060 o
10% din prodtul net, dar nu mai muit de
Minimuin 507 virsaminta la bugetut de stat
sau local in cazul regiilo: autonor.g, ori
dividend: cuvenite actionarilor, in ca2ul 32 0.00
societatiior/ companiilor nationale ;!
societitilor cu capital integral sau majorita, dz
Ain
a) - dividunde cuvenite bugetuiLi de sta. 33 0.0¢ 0
b} - dividende cuvenite bugetului | scal 333 0.00 0
¢) - dividende cuvenite altor actionari 34 0.00 0
Profitul nerepartizat pe destitatiile prevazute: 35 0 0 0.00 0
vi VENITURE DIN FONDURI ELPOPENE 36 0 0.00 0
Vi CHELTUIEU EITlGlBlLE DIN FONEURI 37 0 0 0 0.00
EUROPENE din care
a) cheltuieli materiale 38 0.00 o]
b) cheltuieli cu salfariile 39 0.00 0
¢) cheltuieli privind prestériie de cericii 40 0.00 0
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41 0.00 0
e) alte cheltuialj 42 0.00 0
Vi SURSE DE FINANTARE A IFVESTITILOL, din
43 0 0 0.00 0]
1] care:
Alocatii de fa buge: 44 0.00
alocatii bugetare af .iv:ste pi_tii
calli bugetare afiv.ic PIIL 4z 0.09 0
ankaija.nentelor din anii antcriont
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITH 46 0 0.00 0
X DATE DE FUNDAMENTARE 4/ 0.Co 0
Nr. de personal progaoz-t s fin.:ic enui i a8 6 0.85 6
Nv. mediu de: salariagi w.oat 49 7 6 0.85 6
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10

INDICATORI

2

Castigul madiu lunar pe salariat {lei/parsoani)
determinat p- baza cheltuielilor de ncturd
Castisul mediu lunar pe salariat (lei/persoar.a}
decerminat pe baza cheltuielilor de natura
salariald, recalculat cf. Legii anuale a biigetului
Productivitatea muncii in unitdi valorice pe
total parsonal mediu (mii loi/persoand) (rd.
Z/rd. 49)

Productivitatea muncii n utitdti valorice pe
total personal mediu recalculata cf. Lagii
anual2 a bugetuiui de stat

. oductivitatca muncii i unitati fizice pe total
prrsonal mediu (canticate produse finite/
persoand)

Chaltuieli totale fa 1000 lci venituri totale (rd.
7/rd. 1)x1000

PiAti restanta

Creante restant2

CONDUCATORUL UNITATI!

N
rc.

50

51

52

53

54

55

56

57

fizalizat/
erelisainat an
precedent {N-
1)2021

3675.00

3623.00

85714.00

1016.5

*} Rd. 50 = Rd. 154 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 51 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr.

*) Rd. 50 = Rd. 154 din Anexa de fundamentare nr. 2 (¥ i -

CONDUCATORUL UNITATH!

p
et e gy

Frupuneri an
curen* (N)
2022

4070.85

4070.88

91559.38

941.8

2022 2022 | 222 207"
TRIM | TRIM It TRIM 1 TRIM W -
6=5/4
112
112
1.07
0.93
0
0

'ARTIMENTULU! FINANCIAR-CONTABIL

CONOUCATORUL COMPAITIME, $7UUI FINANCIAR-CONTABIL
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4070.88
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91559.38




SC SALUB INTERSERV SRL
MIZIL,STR.BRADULUI,NR.17
CUI:26584132

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venitul

si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

ANEXA Nr. ¢

an 2022
Prevederi an precedent Propuneri an curent (N) 2022 %
Reali {N-1)2021
zat .
Nr. Preliminat / . . .
_ Aprobat din care: 7=6/4
INDICATORI . an N pro Realizat
2021 conform
HG/Crdin 2021 Trim| Trim i Trim 11l TRIM |V an 2022
comun
0 1 2 3 3a 4 5 6a 6b 6¢C 6 7
) VENITURI TOTALE (rd. 2 + rd. 22 + rd. 28} 1 0 2400042 0 724600 734600 742600 728100 2929900 1.22
Venituri totale din exploatare (rd. 3 +rd. 8
29 1.22
1 +rd.9+rd. 12 + rd. 13 + rd. 1), din care: 0 2400000 2400000 724500 734500 742500 728000 29500
din productia vanduta (rd. 4+rd. 5+ rd. 6 +
g) din productia vandutd (rd. 4 +rd. 5 +r 0 2395000 2395000 722500 733500 741500 727500 2925000 1.22
rd. 7), din care:
al) dinvanzarea produselor 4 0 0 0 1500 1500 1500 1500 6000 0.00
a2) din servicii prestate S 0 2395000 2395000 720000 731000 739000 725000 2915000 1.22
a3) din redevente si chirii 6 0 0 0 0 0 0 0.00
a4) alte venituri 7 0 5000 5000 1000 1000 1000 1000 4000 0.80
b) din vanzarea marfurifor 8§ 0 0 0 0 0 0 0 0.00
din subventii si transferuri de exploatare
c) aferente cifrei de afaceri nete (rd. 10+rd. 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

11), din care:
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N) 2022

%

Reali (N-1)2021
zat .
NF. Preliminat / :
-| Aprobat din care: 7=6/4
INDICATORI o [anN-| AP Realizat /
2021 | conform
HG/Ordin 2021 Trim i Trim i Trim il TRIM IV an 2022
comun
2 3 3a 4 5 6a 6b 6c 6d 6 7
1 sxi.nbven;u, cf. prevederilor legale Tn 10 0 0 0 0 0 0 0.00
vigoare
C o . N
2 tlfansferun, cf. prevederilor legale ™n 1 0 0 0 0 0.00
vigoare
d) din productia de imobiliziri 12 0 0 0 0 0.00
o) venituri af_erente costului productiei in curs 13 0 0 0 0 0.00
de executie
aite venituri din exploatare (rd. 15 + rd. 16
f) +rd. 19 + rd. 20 + rd. 21), din care: 14 0 0 1000 1000 1000 500 3500 0.00
f1) din amenzi si penalitati 15 1000 1000 1000 500 3500 0.00
din vanzarea activelor si alte operatii
2) de capital (rd. 18 + rd. 19), din care: 16 0 0 0 0 0 0-00
- active corporale 17 0 0 0 0.00
- active necorporale 18 0 0 0 0.00
f3) din subventii pentru investitii 19 0 0 0 0.00
f4) dinvalorificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 0.00
f5) alte venituri 21 0 0 0 0 0.00
5 Venituri financiare (rd. 23 + rd. 24 +rd. 25 2 5
+1d. 26 + rd. 27), din care: 2 4 42 100 100 100 100 400 9.52
a) din imobilizari financiare 23 0 0.00
b) dininvestitii financiare 24 0 0 0 0 0 0.00
c) dindiferente de curs 25 0 0 0 0 0 0.00
d) din dobanzi 26 0 0.00
e) alte venituri financiare 27 0 0 0 0 0 0.00
3 Venituri extraordinare 28 0 0 0 0 0 0.00
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Y

P deri dent
reve eﬁ:' Iar;g;ice € Propuneri an curent (N) 2022 %
Reali (N-1)
zat .
Nr. Prefiminat / . _
_| Aprobat din care: 7=6/4
INDICATOR! 4 lan - Aproba Realizat /
2
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim ! Trim |l TRIM |V an 2022
comun
2 3 3a 4 5 63 6¢ 6d 6 7
CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 + rd. 136 + rd. 144) 29 0 2439506 2439506 670783 700283 696383 691983 2759432 1.13
Ituieli d.31 .7 d.
g Cheltuieli de exploatare (rd. 31 +1d.79+rd. 86 . | ;1 /39006 5430506 670783 700283} 696383 691983 2759432 1.13
+rd. 120), din care:
A Cheltuieli cu bunuri i servicii (rd. 32 +rd. 40 3\ | 050661 1002651 211500 239000 234100 229700 914300 0.91
_+rd. 46), din care:
A Cheltuieli privind stocurile (rd. 33 + rd. 34 .
X . 50500 193800 0.88
1 +rd.37+rd. 38 +rd. 39), din care: 32 0 220825 220825 48000 46800 48500
a) cheltuieli cu materiile prime 33 0 0 0 0 0 0 0 0.00
b} cheltuieli cu materialele consumabile, din 34 0 171712 41000 42000 44000 45000 172000 1.00
bl) cheltuieli cu piesele de schimb 35 0 28650 0 5000 5000 6000 5000 21000 0.73
b2) cheltuieli cu combustibilii 36 0 117199 33000 35000 36000 36000 140000 1.19
c) cheltuieli privind materialele de natura 37 o} 40242 3000 3000 3000 3000 12000 0.30
d) cheltuieli privind energia si apa 38 0 8871 0 4000 1800 1500 2500 9800 1.10
e) cheltuieli privind marfurile 39 0 o] 0 0 0 0 0 0.00
A Cheltuieli privind serviciile executate de 40 0 102172 0 14900 14900 14900 16900 61600 0.60
2 terti (rd. 41 + rd. 42 + rd. 45), din care: 6 :
a) cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile 41 89572 8000 8000 8000 10000 34000 0.38
cheltuieli privind chiriile (rd. 43 + rd. 44)
b) din . 42 12600 5400 5400 5400 5400 21600 1.71
care:
- catre operatori cu capital
b1
) integral/majoritar de stat 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
b2) - cdtre operatori cu capital privat 44 12600 5400 5400 5400 5400 21600 1.71
c) prime de asigurare 45 1500 1500 1500 1500 6000 0.00
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a)
b)

c)

Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N} 2022

zat -
NF. Preliminat / . .
. Aprobat din care: 7=6/4
INDICATOR! o anzN p Realizat /
021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim Il Trim il TRIM 1V an 2022
comun
2 3 3a 4 5 6a 6b 6

Cheltuieli cu alte servicii executate de
terti (rd. 47 + rd. 48 + rd. 50 + rd. 57 + rd.
62+ rd. 63 + rd. 67 + rd. 68 + rd. 69 + rd. 46 0 679654 679654 148600 177300 170700 162300 658900 0.97
78), din care:
cheltuieli cu colaboratorii 47 0 0 0 0.00
cheltuieii privind comisioanele si onorariul, 48 5785 5900 3000 3000 3000 14900 2.58
b1) cheltuieli privind consultanta juridica 49 5785 5900 3000 3000 3000 14900 2.58
cheltuieli de protacol, reclama si
publicitate (rd. 51 + rd. 53), din care: >0 0 5780 0 0 6600 0 6600 13200 2.28
cl) cheltuieli de protocol, din care: 51 1280 0 0 0 0 0.00

- tichete cadou potrivit Legii nr.

4 2.93

193/2006, cu modificarile ulterioare 32 500 0 6600 0 6600 13200
Q) cheltuieli de reclama si publicitate, 53 0 0 0 0 0.00

din care:

- tichete cadou ptr. cheltuieli de

reclama si publicitate, potrivit Legii

nr. 193/2006, cu modificarile 4 0 0 0 0 0.00

uiterioare

- tichete cadou ptr. campanii de

marketing, studiul pietei, promovarea

pe piete existente sau noi, potrivit 55 0 0 0 0 0.00

Legii nr. 193/2006, cu modificérile
ulterioare
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N) 2022 %
Reali {N-1)2021
zat -
Nr Preliminat / )
’ . Aprobat din care: 7=6/4
INDICATORI g 2N AP Realizat /
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim 1l Trim 11 TRIM |V an 2022
comun
2 3 3a 4 5 6a 6b 6c 6d 6 7
- ch. de promovare a produseior 56 0 0 0 0 0.00
Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.
d) 2/2015 (rd. 58 + rd. 59 + rd. 61), din care: 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
d1) ch. d‘e spc?n:iorulzare in domeniul 58 0 0 0 0" 0.00
medical si sandtate
ch. de sponsorizare in domeniile
d2) educatie, Invatdmant, social i sport, 59 0 0 0 0 0.00
din care:
d3) - pentru cluburile sportive 60 0 0 0 0 0.00
d4) ch.-de‘sqons?r_lz?x:e pentru alte 61 0 0 0 0 0.00
actiuni si activitati
cheltuieli cu transportul de bunuri si
e) 62 357 400 400 300 300 1400 3.92
persoane,
cheltuieli de deplasare, detasare, transfer,
f) . P ? 63 0 691 0 0 0 0 0 0.00
din care:
- cheltuieli cu diurna (rd. 65 + rd. 66), din
. 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
care:
-interpa 65 0 0 0 0 0.00
-externa 66 0 0 0 0 0.00
g) cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 67 11156 300 200 300 300 1100 0.10
h) cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 9461 1000 1100 1100 1100 4300 0.45
i alte cheltuieli cu serviciile executate de 5
) tert, din care: 6 5600 1000 1000 1000 1000 4000 0.71
il) cheltuieli de asigurare si paza 70 5600 1000 1000 1000 1000 4000 0.71
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent {N) 2022

Reali (N-1)2021
zat -
N, Preliminat / .
_  Aprobat . din care: 7=6/4
INDICATORI o, aNN- AP Realizat /
2
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim | Trim W TRIM IV an 2022
comun
2 3 3a 4 S 6a 6b 6 7
2) cheltt'ueh privind xf’-t‘l"etmerea si 7 0 0 0 0 0 0.00
functionarea tehnicii de caicul
i3) cheltuieli cu pregatirea profesionala 72 0 0 0 0 0.00
cheltuieli cu reevaluarea
i4) imobilizarilor corporale si 73 0 0 0 0 0.00
necorporale, din care:
- aferer?te k.mnur_nor de natura 74 0 0 0 0 0.00
domeniului public
i5) c_@ltmeh cu prestatiile efectuate de 75 0 0 0 0 0.00
filiale
cheltuieli privind recrutarea si
. plasarea personalului de conducere
6 7 0.00
i6) cf. Ordonantei de urgenta a 6 0 0 0 0
Guvernului nr. 109/2011
. cheltuieli cu anunturiie privind
7
7) licitatiile i atte anunfuri 77 0 0 0 0 0.00
§) alte cheltuieli 78 640824 140000 165000 165000 150000 620000 0.97
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
asimilate (rd. 80 +rd. 81 +rd. 82 +rd. 83 +rd. | 79 0 35147 35147 8591 8591 8591 8591 34364 0.98
84 + rd. 85), din care:
ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a 80 0
resurselor minerale 0 0 0 0 0.00
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b)

<)
d)
e)
f)

C.

Ci

INDICATORI

2

ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor publice si resursele mineraie

ch. cu taxa de licenta

ch. cu taxa de autorizare

ch. cu taxa de mediu

cheltuieli cu alte taxe si impozite

Cheltuieli cu personalul {rd. 87 + rd. 100 +
rd. 104 + rd. 113), din care:

Cheltuieli de natura salariala (rd. 88 + rd.

92)

Chetltuieli cu salariile (rd. 89 +rd. 90 + rd.
91), din care:
a) salarii de bazd

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente
salariului de baza {conform CCM)

c) alte bonificatii (conform CCM) '

c2

Bonusuri {rd. 93 + rd. 96 + rd. 97 + rd. 98 +
rd. 99) din care:

a) cheltuieli sociale prevazute [a art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal(*,
cu modificdrile si completarile ulterioare,
din care:

- tichete de cresa, cf. Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare;

Nr.

rd.

81

82
83
84
85

86

87

88
89

90

91
92

93

94

Reali
zat
an N-

2021

3a

Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N} 2022

(N-1)2021
Preliminat / )
Aprobat . din care: 7=6/4
Realizat
conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim H Trim i TRIM IV an 2022
comun
4 5 6a 6b 6¢C 6d 6
19452 4863 4863 4863 4863 19452 1.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
15695 3728 3728 3728 3728 14912 0.95
1342094 .1342094 .. 428682 428682 428682 428682 1714728 1.28
1217243 1217243 390804 390804 390804 390804 1563216 1.28
1217243 1217243 390804 390804 390804 390804 1563216 1.28
0 0 0 0 0 0 0 0.00
0 0] 0.00
0 0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
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c3

Reali
zat
Nr.
INDICATOR! an N-
rd.
2021
2 3 3a
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu | 95
medificarile ulterioare;
b) tichete de masa; 96
¢) vouchere de vacants; 97
d) ch. privind participarea salariatilor ia 98
e} alte cheltuieli conform CCM. 99
Alte cheltuieli cu personalul (rd. 101 +rd. 100 0
102 + rd. 103), din care:
a) ch. cu platile compensatorii aferente
. e w 101
disponibilizarilor de personal
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite Tn
Soala s = . 102
baza unor hotarari judecatoresti
¢) cheltuieli de naturad salariald aferente
restructurarii, privatizarii, administrator 103
special, alte comisii §i comitete
Cheltuieli aferente contractului de mandat
si a altor organe de conducere si control, 104
comisii si comitete (rd. 105 + rd. 108 + rd.
111 + rd. 112), din care:
a) pentru directori/directorat 105 0
- componenta fixa 106 0
~ componenta variabild 107

Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N} 2022 %
(N-1)2021 P (N}
Aprobat Prellm.mat/ din care: 7=6/4
Realizat
conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim | Trim il TRIM {V an 2022
comun
4 5 6a 6b 6¢ 6d 6 7
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0. 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
95943 95943 28446 28446 28446 28446 113784 1.19
92943 0 26646 26646 26646 26646 106584 1.15
0 0 0 0.00
0 0 0 0 0.00
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Prevederi an precedent

Propuneri an curent (N) 2022 %
Reali {N-1)2021
zat .
Nr. Preliminat / .
.| Aprobat din care: 7=6/4
INDICATORI o AN-| AP Realizat /
2
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim il Trim (4 TRIM IV an 2022
comun
2 3 3 4 S 6a 6b 6¢ 6d 6 7
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere, 108 0 0 0 0 0.00
din care:
]- componenta fixa 109 0 0 0 0 0.00
]— componenta variabila 110 0 0 0 0 .. 0.00
¢) pentru AGA si cenzori 111 3000 1800 1800 1800 1800 7200 2.40
d) per:ntrfj alte c?r.nrsu $I comitete 112 0 0 0 0 0.00
constituite potrivit legii
Cheltuieii cu contributiile datorate de 113 28908 28908 9432 9432 9432 9432 37728 131
angaiator
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 115 + rd. :
118 +rd. 119 + rd. 120 + rd. 121 +rd. 122}, din 114 59614 56914 22010 24010 25010 25010 96040 1.61
care:
cheltuieli cu majorari si penalitati (rd. 122 +
a) .u ! si penalitati ( 115 0 0 0 0 0 0 0 16000 0.00
rd. 123), din care:
- cdtre bugetut general consolidat 116 0 0 0 0 0.00
- catre alti creditori 117 0 0 0 0 0.00
b) cheltuieli privind activele imobilizate 118 0 0 0 0 0.00
cheituieli aferente transferurilor pentru 118 0 0.00
plata personalului 0 0 0 .
d) alte cheltuieli 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
o) ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale 121
si necorporale 0 0 0 20010 20010 20010 20010 80040 0.00
ajustari si deprecieri pentru pierdere de
f) valoare i provizioane {rd. 123-rd. 126), din 122 0 0 2000 4000 5000 5000 16000 0.00
care:
cheltuieli privind ajustarile si
u privind ajustarile 5 123 o 0 0 0 0.00
provizioanele

Page 9 of 26



P deri recedent
revederi an preceden Propuneri an curent (N) 2022 %
Reali {N-1)2021
zat .
Nr. Preliminat / .
. Aprobat din care: 7=6/4
INDICATOR! UL Realizat /
2
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim li Trim 1l TRIM IV an 2022
comun
2 3 3a 4 5 6a &b 6c 6d 7
1.1 -pro.vmoane.prfvmd participarea ia 124 0 0 0.00
profit a salariatilor
12 provizioane in legdtura cu contractul 125 0 0 0.00
de mandat
venituri din provizioane si ajustéri
f2) pentrudepreciere sau pierderi de 126 0 0 0.00
valoare, din care:
din anularea provizioanelor {rd. 128 +
f2.1 127 0 0 0 0 5 0.00
rd. 129 + rd. 1 30), din care: 0 5
b
- din participarea salariatilor la profit | 128 0 0 , 0.00
-din depreslerea_Imobll['zanlor 129 0 0 0.00
corporale si a activelor circulante
- venituri din alte provizioane 130 0 0 0.00
Cheltuieli financiare {rd. 132 + rd. 135 + rd.
. 131 0 0 0 0 0 0.00
138), din care:
a) cheltuieli privind dobanziie, din care: 132 0 0 0.00
al} [aferente crediteior pentru investitii 133 0 0 0.00
aferente creditelor pentru activitatea
a2) : P 134 0 0 0.00
curentd
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din | 135 0 0 0.00
bl) |aferente creditelor pentruinvestitii [ 136 0 0 0.00
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Prevederi an pre.adec

Propuneri an curent (N} 2022

Reali (N—1)2021
zat L
Nr. Preliminat / . .
_  Aprobat din care: 7=6/4
(NDICATORI o anzN p Realizat /
2021 conform
HG/Ordin 2921 Trim | rim |l Trim 14 TRIM 1V an 2022
comun
0 2 3 3a 4 S 6a 6c ad 6 7
b2) aferente creditelor pentru activitatea 137 0 o 0 0 0.00
curentd
c) alte cheltuieli financiare 138 G 0 0 0 0.00
3 Cheltuicli extraordinare 139 0 0 0 0 0.00
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) {rd. 1-
Il rd. 29) 140 0 -39464 -384¢64 52817 34317 . 45217 36117 170458 -4.32
venituri neimpozabile 141 0 0 0 0 0.00
cheltuieli nedeductibile fiscal 142 e 0 0 0 0.09
\Y IMPOZIT PE PROFIT 143 0.00 -6314 0 8611 5491 7395 5779 27275 -4.32
DATE D FUNDAMENMTARE c 0] g 0 0.00
Venituri totale din expioatare, din care: (rd. ) .
v 1 2) 144 0 2400000 2400000 724500 734500 7425090 728000 2929500 1.22
a) - venituri din subventii si transferuri 145 0 0 0 0 0.00
- alte venituri care nu se iau n calcul 1a
b) determinarea productivitdtii muncii, cf. 146 0 G 0 0 G.00
Legii anuale a bugetului de stat
Cheltuieli de natura salariala (rd. 87), din
2 care: **) 137 0 1217243 1217243 390804 390804 390804 390804 1563216 122
) e, 148 0 e 0 0 0.00
o) HT 149 v 4] 0 0 0.00
() BT 150 0 0 0 0 0.00
3 Cheltuieli cu salariile (rd. 88) 152 0 1217243 1217243 390804 390804 390804 390804 1563216 1.28
4 Nr. de personal prognozat fa finele anului 157 0 32 0 32 32 32 32 22 1.00
5 Nr. mediu de salariati 153 0 28 5 32 32 32 32 32 1.14
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a)

b)

a)

b

—

c)

cl

Prevederi an precedent
(N-1)2021

Propuneri an curent (N} 2022

Reali
zat .
Nr. Proliminat / .
. Aprobat din care: 7=6/4
INDICATOR! g AN AP Realizat /
2021 conform
HG/Ordin 2021 Trim | Trim H Trim i1t TRIM {V an 2022
comun
2 3 3a 4 S 6a 6b 6c éd 6 7
Castigul mediu lunar pe salariat
{lei/parsoani) determinat pe baza
. . - 4071 1.12
cheltuielitor de natura salariald {(rd. 147 - 154 3623 3623 x X X X
rd. 93* - rd. 98)/rd. 153]/12*1000
Castigul mediu funar pe salariat
lei a) determi b
( et/pe.rs?ana) © ernjmat p.e “aza . 155 3623 3623 x X X X 4071 1.12
cheltuielilor de natura salariaia, recalculat
cf. Legii anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati valorice
pe total personal mediu lei/persoand) (rd. 156 0 85714 85714 x X X X 91559 1.07
2/rd. 753)
Productivitatea muncii in unitati valorice’
pe total personal mediu recalculata cf. 157 X X X X 0.00
Legii anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
total personal mediu {cantitate produse 158 X X X e 0.00
finite/persoani) W = QPF/rd. 153
Elemente de calcul al productivitdtii muncii 15
n unitati fizice, din care 9 X X X X 0.00
- cantitatea de produse finite (QPF} 160 X X X X 0.00
- pret mediu (p) 161 X b3 X X 0.00
-valoare =QPF x p 162 X X X X 0.00
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Prevederi an precedent
evederian p € Prapuneri an curent {N) 2022 %
zat i
Nr. Preliminat / )
-| Aprobat din care: 7=6/4
INDICATORI - anzN p Realizat /
2021 | conform
HG/Ordin 2021 Trim i Trim 1l Trim (Il TRIM IV an 2022
comun
o] 1 2 3 | 3a 4 5{6a 6b 6¢ 6d 7

- pondere in venituri totale de

exploatare =rd, 159/rd. 2 163 ' x A ¢ 3 0.00
8 Plati restante 164 0.00
9 Creante restante, din care: 165 0.00

i dela opera‘to'n cu capital 166 0.00

integral/majoritar de stat

- de la operatori cu capital privat 167 0.00

- de la bugetul de stat 168 0.00

- de la bugetul locaf 169 0.00

- de la alte entitati 170 0.00
10 Credite pentru fnjanta rea activitatii 171 0.00

curente {soldul rdmas de rambursat)

*) in limita prevazuts la art. 25 alin. (3) lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completérile ulterioare
**) Se vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castiguiui mediu brut lunar, prevazute in Legea anuala
a bugetuluide stat.

4 CONDUCATORUL COMPARTIM
CONDUCATORUL UNITATI, FINANCIAR-CONTABIL

-l
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S.CSALUZ INTERSERV SatL.

MIZIL,STR. BRADULUILNR.T7
CUL:26584132

Gradul de realizare a veniturilor totale

Prevederi an N-

Prevederi an

Nr.
cr'; Indicatori 2(2020) %4 =3/2 | precedent (N-1)2021 | % 7 = 6/5
Aprobat | Realizat Aprobat { Realizat .
0 1 2 3 4 5 6 7
I ML AL REAC R | B 1839326 2400042 | 2234070 | 93.08
+ rd. 3)*), din care:
1 |Venituri din exploatare®) 0 1837780 2400000 | 2234038 93.08
2. |Venituri financiare 0 1546 0 42 32 0
3. |Venituri extraordinare 0 (V] 0 0 0 0

CONDUCATORUL UNITATII,




AMEXA Ny, 4

S.C3ALUEB TR

PAEZIL, STR BRADULL N, A7

Tl 2858413%

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

mii lei
an precedent (N-1) Valoare
Data 2021
INDICATORI finalizdrii | Realizat/ ;
- s ealizat/ | an curen
investitiei | Aprobat preliminat | (N) 2022 anN+1 | anN+2
0|1 2 3 4 5 6 7 8
1 SURSE DE FINANTARE A iNVESTITIILOR, din 0 0 0 0 c 0
care:
1 Surse proprii, din care: 0 0 0 0 0 0
a) - amortizare 0 0
b} - profit G 0
Alocatii de la buget
Credite bancare, din care: 0 0 0 0 0 0
a) - interne
b) - externe
4 Alte surse, din care: 0 0 0 0 0 0
- (denuhire sufsé) 0 ¢] 0
~ (denumire sursd)
1l CHELTUIELI PENTRU INVESTITH, din care: 0 482673 482673 239678 0 0
1 Investitii in curs, din care: "' 0 0 0 0 0 0
a) pentru bunurile pr.opnetate‘a privata a i 0 . 0 0 0
operatorului economic:
- (denumire obiectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unit3tii administrativ 0 0 0 0 o] 0
teritoriale:
- {denumire obiectiv) _




- {denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniuiui
privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile {uate in concesiune,
Tnchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau privat al statului

sau al unitatiiadministrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau at unitatii administrativ
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii administrativ.
teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv
cele din domeniul public sau privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)




Investitii efectuate la imobilizarile corporate

0 0 0 0
existente (modernizari}, din care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a 0 0 0 0
operatorului economic:
i - (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii administrativ 0 0 0 0
teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- {denumire obiectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii administrativ 0 0 0 0
teritoriale:
- {denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luate Tn concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv
. - . . . 0 0 0 0
cele din domeniul public sau privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:
- {denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
Dotéri (alte achizitii de imobilizari corporale) 482673 | 482673 | 239678 0
AUTOGUNOIERA Ford Truks 482673 | 482673 | 120678 0
sistem cantarire 119000 0
Rambursari de rate aferente creditelor
0 0 0 0

pentru investitii, din care:

a) - interne
b) - externe
AAJ: "\

N




JUDETUL PRAHOVA

ROMANIA PRIMARIA ORAS MIZIL
JUDETUL PRAHOVA REGISTRATURA
PRIMAR Intrare/lesire Nr.____ 4 4. ;Q é

Mizil, Bulevardul Unirii, nr.14, cod 105800. jud=Prahova————=
Tel. 0244/250027, 0244/250008; fax 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Actului Constitutiv al S.C. SALUB INTERSERYV SRL
Mizil

Consiliul Local al Orasului Mizil;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 14.042/25.02.2022 al Primarului Orasului Mizil;

- Adresa nr. 7/05.01.2022 a S.C Salub Interserv inregistrata la Priméria orasului
Mizil sub nr.12.684/05.01.2022 prin care solicitd revocarea din functie de cenzor al
D-nei sinumirea d-lui. ;

In conformitate cu prevederile:

- art. 92, alin.(2), lit.b) din OUG nr. 57/2019 privnd Codul administrativ;

- Legii societétilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local nr. 1/2010 privind infiintarea S.C. SALUB
INTERSERV S.A. Mizil ca operator regional al serviciilor de salubrizare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.e, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliului Local al
orasului Mizil, adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1. Se aproba revocarea din functia de cenzor al S.C Salub Interserv SRL
Mizil a D-nei. Nicolae Maria.

Art.2. Se aproba modificarea art.10, Capitolul VI- Controlul activitatii societatii
din Actul Constitutival S.C. SALUB INTERSERYV SRL Mizil, astfel:

»Art. 1 0. Controlul si supravegherea gestiunii societdtii se va asigura prin
numirea unui censor. Se numeste cenzor al societdtii Domnul fincepand cu
01.02.2022, respective pana la 31.01.2025, pentru o perioadd de 3 ani. Cenzorul
trebuie sa 1si exercite personal mandatul.”



Art.2. Celelalte prevederi ale Actului Constitutiv al Societdtii ,,Salub
Interserv” SRL, rdman valabile si se aplica in continuare.

Art.3. Se imputerniceste dna. , Administrator-Director general al societétii, in
calitate de reprezentant legal, s semneze actul constitutiv actualizat al societatii si sa
indeplineasca procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea modificarilor la
Oficiul Registrul Comertului Prahova, in termen legal, pentru a fi mentionate in
registrul comertului.

Art.4. SC SALUB INTERSERV SRL MIZIL, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Primar AVIZAT,,
Secretar general UAT
Tanase Loredana

Mizil, 25.02.2022
Tehnored. VV



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
SECRETAR

Bulevardul Unirii, ar. 14, cod 105800
Tel: 0244/250.027, 0244/250008, Fax: 0244/251.120, E-mail: primaria@primaria-mizil.ro

AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, avizez faverabil, din punct de vedere al

legalitatii, proiectul de hotardare privind modificare  ctului Constitutiv al S.C.
SALUB INTERSERV SRL Mizil.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORAS MIZIL
Mizil, Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800, jud. Prahova
Tel. 0244/250027, 0244/25008; fax. 0244/251120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

Nr. _14.042/25.02.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea Actului constitutiv al
S.C. SALUB INTERSERYV SRL Mizil

Societatea SALUB INTERSERV SRL Mizil este persoand juridicd romana,
constituitd ca Societate cu Raspundere Limitd, care isi desfasoara activitate in
conformitate cu prevederile actului constitutiv si al legislatiei roméne specifice, in
vigoare.

UAT Mizil are calitatea de asociat unic al operatorului economic SALUB
INTERSERV SRL conform HCL nr. 102/2020. Pentru a asigura functionea
operatorului economic, Dna. Administrator Zafiu Nicoleta a Tnaintat o adresa prin care
solicitd revocarea din functia e cenzor al Societdtii si numirea unui nou cenzor in
persoana D-lui. Tudor Gheorghe, expert contabil din data de 05.02.2016 si este
inregistrat la C.E.C.C.A.R.

Avéand in vedere prevederile art. 92, alin.(2), lit.b) din OUG nr. 57/2019 privnd
Codul administrativ, ale Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Hotararii
Consiliului Local nr. 1 /2010 privind infiintarea S.C. SALUB INTERSERV S.A. Mizil
ca operator regional al serviciilor de salubrizare si in temeiul art.129 alin.2 lit.a
coroborat cu alin.3 lit.e, art.139 alin.3 lit.h, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare, propun spre discutia si aprobarea Consiliului
Local al orasului Mizil proiectul de hotérare in forma prezentata.



ACTUL CONSTITUTIV
ACTUALIZAT AL SOCIETATII ,,SALUB
INTERSERV” S.R.L.

Subsemnata:

ORASUL MIZIL, persoana juridica romana de drept public, prin Consiliul Local al Orasului
Mizil, cu sediul social in Mizil, str. Bulevardul Unirii nr.14, Judetul Prahova, cod fiscal 15562570,
telefon 0244250027, fax nr.0244251120, cont nr.RO09TREZ24A5510103200130X, deschis la
Trezoreria oradului Mizil, in calitate de Asociat Unic, reprezentat de primarul orasului Mizil,
domnul Negraru Silviu Calin, cetatean roman,

am hotéirat in temeiul OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ al Romaniei constituirea unei
societati cu rdspundere limitata in conditiile pe care le-am stabilit prin prezentul act, ale cérui
dispozitii se completeaza de drept cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata, ale tuturor

prevederilor legale in vigoare aplicabile societatilor.

CAPITOLUL I - FORMA JURIDICA, DENUMIREA, SEDIUL
DURATA, SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART.1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Societatea este persoana juridica romana constituita in forma societatii cu raspundere limitata.

ART.2. DENUMIREA SI SEDIUL SOCIETATII

Societatea va purta denumirea "SALUB INTERSERV" SRL si va avea sediul social in
oras Mizil, str. Bradului, nr.17, judetul Prahova, cu posibilitatea de a schimba sediul in orice
localitate din Romania sau in strainatate, respectand dispozitiile legii in vigoare.

In orice act, scrisoare sau publicatie emanand de la societate trebuie sa se mentioneze
denumirea, forma juridica, sediul, capitalul social, numarul de inregistrare la Registrul
Comertului si codul unic de inregistrare.

Societatea poate infiinta sedii secundare-sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unititi fara personalitate juridica in Romania sau alte tari, acestea inmatriculandu-se la
Oficiul Registrului Comertului, inainte de inceperea activitatii lor.

Societatea isi va desfasura activitatea la sediu, pe raza teritoriala a orasului, precum si in piete,
targuri, oboare, popasuri turistice si stradal, pe intreg teritoriul Romaniei, cu respectarea activitatilor

autorizate din obiectul sau de actvitate, cu avizul organelor in drept si respectarea legislatiei in
vigoare.

ART.3. DURATA SOCIETATII

Durata de functionare a societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inregistrarii
la Registrul Comertului. Durata de functionare a societatii poate fi modificata in baza hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor.

ART.4. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala — C.A.E.N.,
domeniul principal de activitate este: 38 Colectarea, tratarea si elimirnarea deseurilor;
activitati de recuperare a materialelor reciclabile 381 Colectarea deseurilor; Activitate
principala: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase



De asemenea, societatea va putea desfasura si urmitoarele activitati:
Cod CAEN 3812 — colectarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 3821- tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
Cod CAEN 3832- recuperarea materialelor reciclabile sortate
Cod CAEN 4941-transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 8129 — alte servicii de curatenie

Societatea poate desfasura orice alte activitati permise de lege care au legatura directa sau

indirecta cu obiectul de activitate declarat , cu respectarea H.G. 656/1997, H.G. 322/2008 si a
Ordinului nr.337/2007.

Pentru activitatile pe care le va desfasura societatea, aceasta se obliga sa obtina avizele si
autorizatiile necesare realizarii lor.

Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat si in strainatate, in zone
libere, in moneda autohtona sau in monedele altor tari, cu respectarea dispozitiilor legi.

Prin acordul de vointa al asociatului unic , obiectul de activitate al societatii poate fi modificat
prin restrangerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale

CAPITOLUL II - CAPITALUL SOCIAL
ART.5 CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATIX

5.1. Capitalul social subscris este de 1.020.000 lei, aport in numerar, reprezentand 10.200 parti
sociale, avand fiecare valoarea de 100 lei, aport in numerar, reprezentdnd parti sociale, avand
fiecare valoarea de 100 lei;

5.2. Capitalul social in valoare de1.020.000 lei , aport In numerar, reprezentdnd 10.200 parti
sociale, avand fiecare valoarea de 100 lei, se imparte astfel: Asociatul Unic Orasul Mizil prin
Consiliul Local al Orasului Mizil in suma de 1.020.000 lei, reprezentdnd 10.200 parti sociale
(participatie 100% din capitalul social);

5.3.Bunurile care vor constitui aport la capitalul social in natura pe parcursul dezvoltarii activitatii
societatii, vor deveni proprietatea acesteia si nu vor putea f1 instrainate decat cu acordul unanim al
adunarii generale a asociatilor.

5.4 Participarea asociatilor la beneficii sau eventualele pierderi ale societatii va fi proportionala

cu aportul acestora la capitalul social. Asociatii raspund numai pana la concurenta capitalului
social subscris.

5.5 Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatilor dreptul de a-si primi
dividendele. Fiecare parte sociala da dreptul asociatilor la un vot in Adunarea Generala a
Asociatilor. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti, intre asociati, ascendenti, descendenti
sau soti, se face cu acordul asociatilor, consimtamantul majoritatii numerice reprezentand cel putin

trei sferturi din partile sociale si cu respectarea dreptului de preemtiune, precum si a conditiilor de
fond si de forma prevazute de lege.



Pentru a fi admis un nou asociat, acesta nu trebuie sa aiba calitatea de asociat intr-o alta
societate cu personalitate juridica romana avand interese concurente celor ale societatii.
5.6 Dovada depunerii capitalului. Capitalul social subscris a fost varsat integral la data
constituirii societatii .

Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comertului si in registrul de
asociati ai societatii.

Transmiterea are efect fata de terti numai din momentul inscrierii in Registrul Comertului.

Partile sociale pot fi transmise atit intre asociati, precum si cdtre persoane din afara
societatii, cu acordul ambilor asociati. -

5.7 Majorarea capitalului social se face pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor prin
noi aporturi, in numerar sau in natura, cu respectarea cerintelor legale.

5.8 Reducerea capitalului social se face pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor cu
conditia de a nu depasi limita minima prevazuta de lege.

Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se face pe baza hatararii Asociatului unic,
cu indeplinirea conditiilor de fond si forma prevazute de lege.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART.6 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
6.1 Organul suprem de conducere este Adunarea Generala a Asociatilor.

Asociatul Unic are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatoricd a societatii, organigrama si statul de functii, la propunerea
administratorului;

b) desemneaza si revoca administratorii si cenzorii, stabilind puterile, durata insarcinarii si
remuneratia lor;

¢) aproba regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;

e) analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;

g) aproba situatiile financiare anuale prezentate de catre Administrator, insotite de Raportul
cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

i) hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;

j) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social.

6.2. Orasul Mizil in calitate de Asociat unic, prin intermediul Consiliului Local Mizil, exercita
drepturile si indeplineste obligatiile care potrivit legii, revin Adundrii Generale si adopta hotérari,
atdt in privinta actelor societétii cat si referitor la politicile sale economice si comerciale.

6.3. Orasul Mizil prin Consiliul Local al Orasului MizilL in calitate de Asociat unic are
urmatoarele competente de baza , care nu pot fi delegate Administratorului :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii ;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar ;

c) supravegheaza activitatea administratorului;

d) realizarea in timp optim a indicatorilor de performanta de catre acesta;



CAP. 1V ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART.7. Societatea va fi administrata si reprezentata de:
- d-na Zafin Nicoleta , Administrator — Director general, cetitean roman cu domiciliul in

Orasul Mizil, . Durata mandatului administratorului este de 4 ( patru ) ani ,incepand cu data de
05.04.2021.

7.1. Administrarea societatii se realizeaza de catre un administrator- director general care va
fi numit de Consiliul Local al orasului Mizil , pe o perioada de 4 ani, in baza unui contract de
mandat. Administratorul societatii va fi selectat prin concurs.

7.2 Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul
act constitutiv . Pentru activitatea desfasurata administratorul primeste o indemnizatie stabilita
prin hotarare de asociatul unic, in conditiile incadrarii in bugetul aprobat si in conformitate cu
prevederile legale

7.3 Administratorul are competentele generale stabilite de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si corhpletérile ulterioare, iar drepturile , obligatiile si responsabilitatile vor fi stabilite
prin contractul de mandat aprobat de Consiliul Local al orasului Mizil .

7.4. Administratorul va putea sd incheie acte juridice in numele si in contul societitii, prin
care sd dobandeascd bunuri pentru aceasta sau si instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe ori sa
constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu exceptia celor care sunt proprietate
publicd a asociatului unic Oras Mizil , potrivit prevederilor Legii nr.213/1998, in conditiile
prevédzute de Legea nr.3 1/1990, republicatd modificarile si completdrile ulterioare, precum si a
altor acte normative incidente.

7.5 Administratorul, reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie.

7.6. Obligatiile si rdspunderea Administratorului, sunt reglementate de dispozitiile referitoare

la mandat si de cele special prevdzute de Legea nr.31/1990, republicatd cu modificérile si
completérile ulterioare.

7.7. Administratorul este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
societdtii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv al societatii.

7.8. Administratorul este raspunzétor de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Administratorul este raspunzitor fata de
societate pentru: - realitatea varsdmintelor efectuate de societate; - existenta registrelor cerute de
lege si tinerea lor corectd; - indeplinirea exactd a hotdrarilor adoptate de Consiliul Local al

orasului Mizil - stricta indeplinire a indatoririlor pe care le impune legea si prezentul act
constitutiv.

7.9. Administratorul care intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale societdtii, precum si sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al patrulea inclusiv,
are obligatia de a se abtine.

7.10 Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.7.9 atrage raspunderea individuald civila,
materiala, administrativa si penala pentru daunele produse societaii.



7.11. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotararea asociatilor adoptata in conditiile
legii Prin grija administratorului societatii , orice modificare a actului constitutiv se inregistreaza
in termen de 15 zile la Registrul Comertului.

7.12. Administratorul poate face toate operatiile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului societatii. In aceasta calitate, are drepturile si obligatiile ce revin
administratorilor, exercitdnd urmétoarele atributii:
. Tine registrul de asociati;
. Are drept de semnatura in banca;
. Duce la indeplinire intocmai hotararile luate de Asociatul unic - Adunarea Generala a
Asociatilor;
. Angajeaza personalul prin contract individual de munca in cadrul organigramei aprobata si
cu acordul asociatului unic;
. Negocieaza si semneaza contractele care se vor incheia intre firma si partenerii de afaceri ai
firmei.
-Prezinta asociatului unic , semestrial , in termen de cel mult 15 zile de la expirarea semestrului
Rapoarte cu privire la activitatea si rezultatele economice obtinute in semestrul precedent .

ART .8. Administratorul societatii indeplineste si urmatoarele atributii:

8.1. Intocmeste proiectul programului de activitate si proiectul de buget al societatii pe anul
urmator si le supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatiilor;

8.2. Angajeaza si concedieaza personalul pe baza contractelor individuale de munca, stabileste
drepturile si obligatiile acestuia;

8.3. Aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii;

8.4.Aproba incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societatii;

8.5. Asigura intocmirea anuala a situatiilor financiare si le supune spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor , insotite de Raportul cenzorilor , dupa care le depune in termenul legal la
Administratia Finantelor Publice .

8.6.Calculeaza si certifica realitatea dividendelor;
8.7.Exercita controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare si pentru
integritatea patrimoniului societatii;
8.8. Rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea Generala, potrivit legii si conform
Actului constitutiv.

CAPITOLUL V- ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII
ART.9. EXERCITIUL ECONOMICO — FINANCIAR

9.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu, care incepe la data inregistrarii societatii la Registrul
Comertului.

9.2.Beneficiile si pierderile societatii vor fi repartizate asociatilor proportional cu
participarea la capitalul social, conform prevederilor legale si a hotararilor asciatului unic.

Din beneficiul societatii se va prelua in fiecare an 5% pentru formarea fondului de rezerva ,
pana ce acesta va atinge a 5-a parte din capitalul social.

CAPITOLUL VI- CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATIIE
ART.10. Controlul si supravegherea gestiunii societatii se va asigura prin numirea unui
cenzor. Se numeste cenzor al Societatii Doamna , cetatean roman, nascuta , , respectiv
pana



la data de 01.02.2024, pentru o perioada de 3 ani.Cenzorul trebuie s isi exercite personal
mandatul.

10.1. Cenzorii sunt obligati sd supravegheze gestiunea societdtii, si verifice dacad bilantul
contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, daca
acestea din urma sunt regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea bilantului contabil.

10.2. Despre toate acestea, precum $i asupra propunerilor pe care le vor crede necesare asupra
bilantului contabil si repartizarii beneficiilor, cenzorii vor face adundrii generale un raport
aménuntit.

10.3. Adunarea generald nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi
dacé acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor.

10.4. Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sd facd, in fiecare lund si pe neasteptate, inspectii casei si sd verifice existenta titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune ori depozit;

b) s convoace adunarea ordinara sau extraordinara, cdnd n-a fost convocata de administratori;

c) sé ia parte la adunérile ordinare si extraordinare, putdnd face sd se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

d) sé constate regulata depunere a garantiei din partea administratorilor;

e) sd vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sé fie indeplinite de administratori si
lichidatori.

10.5. Cenzorii vor aduce la cunostintd administratorilor neregulile in administratie gi
incélcérile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constaté, iar cazurile
mai importante le vor aduce la cunostintd adunérii generale.

10.6. Cenzorii au dreptul sé obtina in fiecare lunéd de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

10.7. Cenzorii iau parte la adunérile administratorilor, fara drept de vot.

10.8. Este interzis cenzorilor si& comunice actionarilor in particular sau tertilor datele
referitoare la operatiunile societitii, constatate cu ocazia exercitérii mandatului lor.

10.9. Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberérile lor, precum si constatérile facute in
exercitiul mandatului lor.

10.10. Revocarea lor se va putea face numai de adunarea generala, cu votul cerut la adunérile
extraordinare.

10.11. Dispozitiile art. 73 din Legea 31/1990 republicata, se aplica si cenzorilor.

CAP. VIL DIZOLVAREA, LICHIDAREA SOCIETATII

ART.11. DIZOLVAREA SOCIETATII
Dizolvarea societatii este determinata, in principal, de:
Imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, cu unanimitate de voturi;
Pierderea unei jumatati din capitalul social sau micsorarea lui sub minimul legal;



e Daca in termen de 9 luni de la data constatarii pierderii sau micsorarii acesta nu este
reintregit sau nu este redus la suma ramasa ori la minimul legal sau societatea nu se
transforma in alta societate la care capitalul social existent corespunde;

¢ Fuziunea sau dizolvarea societatii comerciale;

¢ Incapacitatea asociatilor;

e Depasirea duratei de functionare prevazuta in actul constitutiv, atunci cand nu se hotareste
prelungirea lui;

e Falimentul;

e Alte cazuri prevazute de lege.

Din momentul dizolvarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni.

ART.12. LICHIDAREA SOCIETATIL
Lichidarea se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de adunarea generala.
Din momentul intrarii in fimctiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteaza,
acestia nemaiputand intreprinde noi actiuni in numele societatii.
Lichidatorii pot fi persoane fizice sau juridice si au, in principal, urmatoarele sarcini:

e Au aceeasi raspundere ca si administratorii si indeplinesc mandatul sub controlul Adunarii
Generale;

e Vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre asociati a
rezultatelor financiare a lichidarii conform calculului si repartizarii beneficiilor si
pierderilor aprobat de Adunarea Generala, tinandu-se cont de cotele de participare a
acestora la capitalul social;

e Pe baza bilantului de lichidare vor intocmi acte in forma autentica ce vor urma
Dupa terminarea lichidarii trebuie sa ceara radierea societatii din Registrul Comertului;
Obligatiile lichidatorilor se completeaza cu cele prevazute de Legea 31/1990, republicata.

Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumigea,
societatii, urmata de cuvintele *societate in lichidare”.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

ART.13. COMPETENTA DE SOLUTIONARE
Toate litigiile intervenite in cursul desfasurarii activitatii societatii vor fi solutionate pe cale
amiabila.
In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
Comisiei de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert si Industrie Prahova sau instantelor
judecatoresti.

CAPITOLUL IX - DISPOZITI FINALE

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu orice alte dispozitii legale aplicabile
societatilor comerciale.

Prezentul act constitutiv intra in vigoare dupa inregistrarea sa la Registrul Comertului.
Prezentul act coustitutiv actualizat a fost incheiat in patru exemplare, astazi 28.12.2021.

ASOQCIAT UNIC; ORAS MIZIL

Im wternicit

NICOLET

TERSERV
SRL.



S.C.SALUB INTERSERV SRL
C.U.l: 26584132
J29/281/2010

NR. 7 / 05.01.2022

CATRE,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MIZIL

S.C.SALUB INTERSERV SRL, cu sediul in oras Mizil, str. Bradului, nr.7, reprezentata
prin Zafiu Nicoleta, administrator/director general, va solicit revocarea din
functia de cenzor, a doamnei, si numirea d-lui , cetatean roman,

DI este inregistrat la C.E.C.C.A.R ca expert contabil din data de 05.02.2016.

Atasam la prezenta, solicitarea d-nei de incetare a calitatii de cenzor,
copie buletin, copie legitimatie C.E.C.C.A.R si declaratia pe proprie
raspundere, prin care dl. isi da acordul preluarii functiei de cenzor, la S.C.
SALUB INTERSERV SRL Mizil.

RSER
S.RL.

05.01.2022



JUDETUL PRAHOVA
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Tel. nr.0244250027; Fax nr.0244251120; E-mail: griﬁﬁﬁa@mimaria-mié#.—‘rn

PROIECT DE HOTARARE
privind scoaterea la licitatie publica in vederea concesionarii a suprafetei de teren
de 302 mp, teren proprietate privata a Orasului Mizil situata in Mizil,
str.Crisan, nr.19 , avand nr. cadastral 23543

Consiliul Local al Orasului Mizil :
Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 14.078/25.01.2022 al Primarului Orasului Mizil;

— Raportul de specialitate intocmit de consilier Patrimoniu din cadrul Serviciului
Amenajarea teritoriului si urbanism, patrimoniu, cadastru si agriculturd, nr.
14.050/25.01.2022, insotit de studiu de oportunitate si caietul de sarcini ;

— extrasul de carte funciara al terenului in suprafatd de 302 mp din str. Crisan,
nr.19, avand nr. Cadastral 23543;

In temeiul art. 129, alin (2) lit.c), alin (6) lit.b) si art. 139, alin. (3), lit.g) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local Mizil
adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1. (1) Se aproba scoaterea la licitatie publicd in vederea concesionarii a
suprafetei de teren de 302 mp, situatd in Mizil, str.Crisan, nr.19, teren proprietate
privatd a orasului Mizil, inregistrat la OCPI Prahova sub nr. Cadastral 23.543 in
vederea construirii de locuinta.

(2) Suprafata de teren, care se concesioneaza, se identifica conform schitei anexa
la prezenta hotarare.

(3) Se aproba studiul de oportunitate conform anexei 1 si caietul de sarcini,
conform anexei 2 la prezenta hotarare, parte integranta din aceasta.

Art.2. Pretul minim de pornire la licitatie va fi cel aprobat de Consiliul Local
Mizil dupa evaluarea terenului, in conditiile legii, de un evaluator autorizat.

Art.3. Concesiunea se acorda pe durata de 49 de ani.

Art.4. Este interzis orice act de dispozitie asupra terenului concesionat.

Art.5. Prezenta hotardre se va comunica persoanelor interesate de -cétre
consilierul din cadrul Compartimentului aministratie publica si autoritate tutelara.

Mizil 25.01.2022

Tchnored. VV/IVV



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
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Bulevardul Unirii, nr. 14, cod 105800
Tel: 0244/250.027, 0244/250008, Fax: 0244/251.120, E-mail: primaria@primaria-mizil.ro

Nr. /

AVIZ

Abilitat de dispozitiile art. 243, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil, din punct de vedere al
legalitatii, proiectul de hotardre privin